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ACADEMICA

Instrucciones generales: Al seleccionar su respuesta, ennegrezca totalmente el circulo correspondiente. Puede utilizar lapiz #2, lo mismo que

boligrafo de tinta negra o azul.

1. Género: 2. Tipo de nombramiento en el Recinto: 3. Alternativa que describe su jornada de trabajo en el Recinto:
O Femenino O Regular (permanente o probatorio) O Tiempo completo (general mente equivalente a 12 crs. 0 mas)
(O Masculino (O Contrato (temporero, especial, sustituto) (O Tiempo parcial
4. ;Cuél es su preparacion académica més alta? En la lista de recursos en linea y/o tecnologicos a continuacion: indique, en
O Bachillerato la columna a la izquierda, en cudles le interesaria recibir adiestramiento y en
la derecha marque con qué frecuencia los integra en sus cursos:
O Juris Doctor (Leyes) Frecuencia con que
. lo integra
(O Maestria (M.S, MA,, etc) % —
" . - g D=
(O Doctor en Medicina/Odontologia/ Interesa recibir £ T 3% 25,
inari i iatri adiestramiento Se 58 22  gR2
Veterinaria/Optometria/Podiatria/ g5 85 283 £28
en: IE OE w8 Z5E

(O Doctorado (Ph.D., Ed.D., etc.) 8. Prontuario en linea

9.  Correo electronico (e-mail)

5. Indique la Facultad/Escuela y departamento donde 10.  Tertulias virtuales (chats)

ensefia la mayoria de sus cursos: 11.  Pagina electronica personal del

profesor
12.  Enlaces a recursos en Web

Facultad/Escuela

Departamento

13, Recursos bibliograficos en linea
(Ej. ERIC, Proquest, EBSCO)

14.  Pruebas, examenes o
cuestionarios en linea

15.  Funcién de pizarra electronica

6. Rango que posee en el Recinto de Rio Piedras:
(O Catedratico
(O Catedratico Asociado
(O Catedratico Auxiliar
(OO Instructor

O ot

7. Describa su nivel de dominio en el uso de la computadora

16.  Registro electrénico
17.  Videoconferencias

18.  Videoproyector

19.  Procesador de palabras (Ej. Word)
20.  Hojas de célculo (Ej. Excel)
21.  Paguetes estadisticos (Ej. SPSS)
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Ninguno Poco Regular Bastante Mucho

O O O O O

Indique su nivel de satisfaccion con cada uno de los siguientes servicios de oficinas o facilidades disponibles en el Recinto de Rio Piedras:

No cuento
con criterios
para evaluar

Insatisfe- Muy insatis-

Satisfecho/a Neutral chola fechola

Muy
satisfecho/a

22.  Informacion y servicios en la Pagina del RecintoenlaWeb.......................
23.  Servicios prestados por la Biblioteca General. . ...
24, Centro de Excelencia Académica (CEA) .. .......coviiiiii i
25.  Efectividad del personal administrativo de su Departamento. .. ...................
26.  Efectividad del personal administrativo de su Decanato o Escuela. ................
27.  Servicio de alimentos que se brinda en el Centro de Estudiantes. .................
28.  Servicios del Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docencia (LabCAD).. .. ... ..
29.  Servicios médicos del RECINtO. . . ... .o v

30, EStacionamiento. . . ........ouinti i
31.  Equipo tecnolégico accesible en el Recinto parami uso. . ...........ooovvevnnn...

32. Cantidad de centros y laboratorios tecnoldgicos para el uso de mis estudiantes. . .. ..
33. Programas de computadora disponibles en los centros y laboratorios tecnolégicos. . . .

34, Servicio provisto por el personal de los centros. . ...t

35. Infraestructura disponible para los estudiantes que usan su propia computadora en la
SAlA e ClaSES. . .\ et

36.  Oportunidades que provee el Recinto para adquirir o aumentar mi dominio en el uso
de la computadora y otras herramientas tecnolégicas. . .................oovvevn...
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SATISFACCION CON SU EXPERIENCIA Y CONDICIONES DE TRABAJO

Indique su nivel de satisfaccion con cada uno de los siguientes aspectos relacionados con su experiencia como docente y sus condiciones de trabajo:

62. Elplanderetirode la UPR. . . ... . o
63. La cantidad de estudiantes por SECCION. . . .. ... v\ttt
64. Facilidades de oficina del profesor. . . ... ... v i
65. Oportunidades para avanzar €N SU CAITEIAL . ... v vttt vt ettt e e
66. Seguridad en el emplen. .. ... .t
67. Proceso de evaluacion del docente por parte de los estudiantes. . .................coovuits
68. Oportunidades que ofrece el Recinto para el desarrollo profesional y personal. ...............

69. Oportunidades provistas por el Recinto para el didlogo e intercambio con estudiantes. . ... .....

70. Oportunidades de dialogo e intercambio entre miembros del claustro de diferentes
facultades de ésta y otras INSttUCIONES. . . .. . ..ottt

71. Proceso de evaluacion para ascenso €N TANQ0. . .. .. .v v vttt et

72. Reconocimiento a la labor de investigacion y creacion. .. ...

73. Apoyo que provee el Recinto para viajes relacionados con actividades eruditas (tales como:
investigacion, creacion, ponenciaso publicaciones) .. ...

74. Apoyo que provee el Recinto para iniciativas de internacionalizacion. . ......................

75. Reconocimiento alalaborde ensefianza. . .............coo i

37.  Laautoridad que tengo para decidir CU&les CUrS0S €NSEfi0. . . ... ... ..o.vvevreieiiiein, ® ® & & 0 ®
38. La autoridad que tengo para decidir el contenido y método de los cursos que ensefio. . . ... .. .. @ @ @ @ @ @
39. El tiempo que tengo disponible para trabajar con los estudiantes como asesor/a 0 mentor/a. . . . . ® ® & ©® ® ®
40.  Eltiempo que tengo disponible para preparar mis clases, incluyendo leer trabajos y evaluarlos. . . ® ® & & O ®
41.  Nivel de competencia y destrezas de los estudiantes a los que ensefio. ..................... ® ® & & O ®
42, Materiales disponibles en el Departamento o la Facultad para preparar mis clases. . ........... ® O & & O ®
43.  Equipo disponible en el Departamento o la Facultad para utilizar en las clases. . ... ........... ® ® & & O ®
44, Facilidades disponibles para la ensefianza (salas de clase/laboratorios) . ... ............... ® ® & & O Q)
45, Material bibliografico disponible electrénicamente en el Sistema de Bibliotecas del Recinto. . . . . . ® ® 6 & ® ®
46.  Material bibliografico impreso disponible en el Sistema de Bibliotecas del Recinto. ......... ... ® ® & & O ®
T olions 103 procedimintos ISHUCONASS - re e ® ©® 06 0 ©
48.  Lacantidad de investigacion que se espera de micadaafio. . . ...............ooiiiiiiins ® ® 6 & ® ®
49. La autoridad que tengo para decidir el proyecto de investigacién a realizar. . . ................ ©O) O & & O ®
50.  Eltiempo que tengo disponible para la investigacion. . ... ...........covveeuuiuneeen... ® ® & & O ®
51.  Adiestramiento que se ofrece sobre la preparacién y el manejo de propuestas. ............... ® ® & & O ®
52.  Apoyo en la busqueda e identificacion de fuentes de fondos para investigacion. . ............. ® ® & & O ®
53.  Apoyo con los tramites que requiere someter una propuesta de investigacion. . . ... ........... ® O & & O ®
54,  Cantidad de fondos institucionales para la investigacion (FIPI) .. ............o.ooviiinn.. ® ® 6 & O ®
55.  Procedimiento para someter y aprobar propuestas al FIPL .. ..............cocooiviiini.., ® O & & O ®
56.  Materiales disponibles para lainvestigacion. . . ............coooieiiiiiii i ® ® & & O ®
57.  Equipo disponible para a investigacion. . ... ............ooueuieiiiiii ® ® 6 & O ©®
58.  Facilidades disponibles parala inVestigacion. . . ...............oooeeieiiieiiiieiinain, ® ® 6 & O ®
59.  Disponibilidad de ayudantes para la investigacion. . . . ............ooiiiii i ® ® & & O ®
B0.  SUSAIAMO ACIUAL . .. ...\ttt ettt ® ® & & O ®
61.  Laaportacion de lainstitucion al plan médico. . . ............oooveiiiiiiiii ® ® & o O ®
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76. Suempleo engeneral. .. ...

Gracias por su participacion ora20s-00cente



Gracias por su participacion ora20s-00cente



