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Universidad de Puerto Rico – Recinto de Río Piedras 
Oficina de Planificación Académica- Unidad de Estudios Institucionales 

 
 

Resultados - Encuesta al personal docente de enseñanza del Recinto – 2009 
(versión junio 2010) 

 

 Género 
 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos Femenino 127 56.7 56.7 56.7 

  Masculino 97 43.3 43.3 100.0 

  TOTAL 224 100.0 100.0   

 

 Tipo de Nombramiento 
 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos Regular (permanente, 
probatorio) 181 80.8 81.2 81.2 

  Contrato (temporero, 
especial, sustituto) 42 18.8 18.8 100.0 

  Subtotal 223 99.6 100.0   

Perdidos  1 .4     

TOTAL 224 100.0     

 

 Jornada de trabajo 
 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos Tiempo completo 215 96.0 97.3 97.3 

  Tiempo parcial 6 2.7 2.7 100.0 

  Subtotal 221 98.7 100.0   

Perdidos  3 1.3     

TOTAL 224 100.0     

 

 Preparación académica más alta 
 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos Bachillerato 4 1.8 1.8 1.8 

  Juris Doctor 3 1.3 1.3 3.1 

  Maestría 50 22.3 22.4 25.6 

  Doctor en medicina/Odontología/Veterinaria 
1 .4 .4 26.0 

  Doctorado 165 73.7 74.0 100.0 

  Subtotal 223 99.6 100.0   

Perdidos  1 .4     

TOTAL 224 100.0     
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 Facultad 
 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

 válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos ADEM 33 14.7 14.7 14.7 

  ARQU 18 8.0 8.0 22.8 

  CINA 26 11.6 11.6 34.4 

  CISO 34 15.2 15.2 49.6 

  COMU 6 2.7 2.7 52.2 

  DERE 3 1.3 1.3 53.6 

  EDUC 42 18.8 18.8 72.3 

  EGCTI 1 .4 .4 72.8 

  ESGE 32 14.3 14.3 87.1 

  HUMA 27 12.1 12.1 99.1 

  PLAN 2 .9 .9 100.0 

      TOTAL 224 100.0 100.0   
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 Departamento 
 

 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos No contestó 27 12.1 12.1 12.1 

  Administración de Sistemas de Oficina 2 .9 .9 12.9 

  Arte, Tecnología e Innovaciones 1 .4 .4 13.4 

  Artes Industriales 2 .9 .9 14.3 

  Artes Insdustriales 2 .9 .9 15.2 

  Biblioteca-ARQU 2 .9 .9 16.1 

  Biología 4 1.8 1.8 17.9 

  Ciencia de Cómputos 2 .9 .9 18.8 

  Ciencia Política 4 1.8 1.8 20.5 

  Ciencias Biológicas 6 2.7 2.7 23.2 

  Ciencias Físicas 7 3.1 3.1 26.3 

  Ciencias Sociales 2 .9 .9 27.2 

  Comunicación Empresarial 2 .9 .9 28.1 

  Consejería en Rehabilitación 3 1.3 1.3 29.5 

  Consejería y Orientación 1 .4 .4 29.9 

  Contabilidad 5 2.2 2.2 32.1 

  Cooperativismo 1 .4 .4 32.6 

  Derecho 1 .4 .4 33.0 

  Drama 2 .9 .9 33.9 

  Ecología Familiar y Nutrición 1 .4 .4 34.4 

  Economía 3 1.3 1.3 35.7 

  Educación Física 2 .9 .9 36.6 

  Educación Física y Recreación 1 .4 .4 37.1 

  EEUPR 1 .4 .4 37.5 

  Escuela Elemental 6 2.7 2.7 40.2 

  Escuela Graduada-ADEM 3 1.3 1.3 41.5 

  Escuela Graduada de Administración Pública 2 .9 .9 42.4 

  Escuela Graduada de Planificación 2 .9 .9 43.3 

  Escuela Graduada de Trabajo Social 3 1.3 1.3 44.6 

  Escuela Secundaria 9 4.0 4.0 48.7 

  Español 4 1.8 1.8 50.4 

  Estadísticas 1 .4 .4 50.9 

  Estudios Graduados-EDUC 9 4.0 4.0 54.9 

  Estudios Hispánicos 6 2.7 2.7 57.6 

  Estudios Interdisciplinarios 1 .4 .4 58.0 

  Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Sociales 2 .9 .9 58.9 

  Finanzas 2 .9 .9 59.8 

  Física 3 1.3 1.3 61.2 

  Fundamentos de la Educación 2 .9 .9 62.1 

  Geografía 1 .4 .4 62.5 

  Gerencia 9 4.0 4.0 66.5 

  Historia 3 1.3 1.3 67.9 

  Humanidades 2 .9 .9 68.8 

  Información y Periodismo 1 .4 .4 69.2 

  Inglés 12 5.4 5.4 74.6 

  Inglés Comercial 4 1.8 1.8 76.3 

  Instituto de Estadísticas y Sistemas Computadorizados 
de Inf 

3 1.3 1.3 77.7 

  Instituto de Estudios de Ecosistema Tropicales 1 .4 .4 78.1 

  Instituto Relaciones del Trabajo 2 .9 .9 79.0 

  Lenguas 1 .4 .4 79.5 

  Lenguas Extranjeras 5 2.2 2.2 81.7 

  Literatura Comparada 1 .4 .4 82.1 

  Matemáticas 3 1.3 1.3 83.5 

  Música 3 1.3 1.3 84.8 

  Programa de Innovaciones Educativas 2 .9 .9 85.7 

  Programa de Maestría en Traducción 1 .4 .4 86.2 

  Programa Graduado en Traducción 1 .4 .4 86.6 

  Programas y Enseñanza 6 2.7 2.7 89.3 

  Psicología 6 2.7 2.7 92.0 

  Química 12 5.4 5.4 97.3 

  Relaciones Públicas y Publicidad 1 .4 .4 97.8 

  Sociología y Antropología 3 1.3 1.3 99.1 

  Trabajo Social 2 .9 .9 100.0 

       TOTAL 224 100.0 100.0   
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                                                        Rango que posee 
 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos Catedrático 98 43.8 43.8 43.8 

  Catedrático Asociado 47 21.0 21.0 64.7 

  Catedrático Auxiliar 47 21.0 21.0 85.7 

  Instructor 29 12.9 12.9 98.7 

  Otro 3 1.3 1.3 100.0 

  TOTAL 224 100.0 100.0   

 
 
 

 Nivel de dominio en el uso de computadoras 
 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos Poco 3 1.3 1.3 1.3 

  Regular 32 14.3 14.3 15.6 

  Bastante 106 47.3 47.3 62.9 

  Mucho 83 37.1 37.1 100.0 

  TOTAL 224 100.0 100.0   

 
 
 

Interesa recibir adiestramiento de recursos en línea y/o tecnológicos 
 

 
Frecuencia      % 

Página electrónica personal del profesor 112 50.0 

Pruebas o exámenes en línea 97 43.3 

Función de pizarra electrónica 88 39.3 

Recursos bibliográficos en línea 80 35.7 

Videoconferencias 73 32.6 

Prontuario en línea 65 29.0 

Paquetes estadísticos 63 28.1 

Registro electrónico 59 26.3 

Hojas de cálculo 43 19.2 

Enlaces a recursos en Web 41 18.3 

Tertulias virtuales 38 17.0 

Videoproyector 28 12.5 

Correo electrónico 15 6.7 

Procesador de palabras 13 5.8 
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Frecuencia con que integra diversos recursos en línea y/o tecnológicos en sus cursos 
 

Recurso 
Frecuente- 

mente 
Ocasional- 

mente 

Nunca, 
aunque sé 
utilizarlo o 

hacerlo 

Nunca, no 
sé utilizarlo, 
ni hacerlo 

 
f    % f    % f    % f    % 

Procesador de palabras 193 92.3 6 2.9 7 3.3 3 1.4 

Correo electrónico 186 88.2 17 8.1 8 3.8 0 0.0 

Enlaces a recursos en Web 129 62.3 57 27.5 7 3.4 14 6.8 

Videoproyector 90 44.8 36 17.9 24 11.9 51 25.4 

Hojas de cálculo 90 44.1 35 17.2 34 16.7 45 22.1 

Recursos bibliográficos en línea 89 42.0 66 31.1 19 9.0 38 17.9 

Prontuario en línea 87 45.8 28 14.7 14 7.4 61 32.1 

Registro electrónico 46 22.3 22 10.7 31 15.0 107 51.9 

Página electrónica personal del profesor 30 14.8 27 13.3 45 22.2 101 49.8 

Paquetes estadísticos 28 13.9 39 19.3 47 23.3 88 43.6 

Pruebas o exámenes en línea 19 9.0 34 16.2 55 26.2 102 48.6 

Función de pizarra electrónica 16 7.8 21 10.2 38 18.5 130 63.4 

Tertulias virtuales 14 6.9 44 21.8 79 39.1 65 32.2 

Videoconferencias 11 5.5 32 16.0 47 23.5 110 55.0 
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Nivel de Satisfacción con servicios de oficinas y facilidades 
 

          Computadoras y tecnología 

Aspecto  
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

f % f % f % f % f % 

Servicios del Laboratorio 
Computacional de Apoyo a la 
Docencia (LabCAD) 

3 2.0% 14 9.4% 51 34.2% 51 34.2% 30 20.1% 

Información y servicios en la 
Página del Recinto en la Web 

4 1.9% 30 14.2% 46 21.8% 103 48.8% 28 13.3% 

Servicio provisto por el 
personal de los centros 

7 3.7% 25 13.2% 66 34.9% 68 36.0% 23 12.2% 

Oportunidades que provee el 
Recinto para adquirir o 
aumentar mi dominio en el uso 
de la computadora y otras 
herramientas tecnológicas 

16 7.7% 43 20.8% 75 36.2% 58 28.0% 15 7.2% 

Infraestructura disponible para 
los estudiantes que usan su 
propia computadora en la sala 
de clases 

40 19.3% 67 32.4% 43 20.8% 45 21.7% 12 5.8% 

Equipo tecnológico accesible 
en el Recinto para mi uso 

48 22.2% 63 29.2% 37 17.1% 58 26.9% 10 4.6% 

Programas de computadora 
disponibles en los centros y 
laboratorios tecnológicos 

24 12.4% 45 23.3% 65 33.7% 49 25.4% 10 5.2% 

Cantidad de centros y 
laboratorios tecnológicos para 
el uso de mis estudiantes 

37 17.9% 60 29.0% 50 24.2% 51 24.6% 9 4.3% 
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Cont. Nivel de Satisfacción con servicios de oficinas y facilidades 

 

          Investigación 

Aspecto  
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

f % f % f % f % f % 

La autoridad que tengo para 
decidir el proyecto de 
investigación a realizar 

7 3.3% 17 8.0% 34 16.0% 92 43.2% 63 29.6% 

La cantidad de investigación 
que se espera de mí cada año 

23 11.0% 50 23.8% 57 27.1% 60 28.6% 20 9.5% 

Apoyo con los trámites que 
requiere someter una 
propuesta de investigación 

31 17.9% 36 20.8% 42 24.3% 48 27.7% 16 9.2% 

El tiempo que tengo disponible 
para la investigación 

73 33.6% 73 33.6% 28 12.9% 28 12.9% 15 6.9% 

Procedimiento para someter y 
aprobar propuestas al FIPI 

22 14.1% 30 19.2% 55 35.3% 36 23.1% 13 8.3% 

Apoyo en la búsqueda e 
identificación de fuentes de 
fondos para investigación 

26 14.2% 43 23.5% 53 29.0% 49 26.8% 12 6.6% 

Adiestramiento que se ofrece 
sobre la preparación y el 
manejo de propuestas 

35 18.9% 44 23.8% 60 32.4% 38 20.5% 8 4.3% 

Equipo disponible para la 
investigación 

36 18.8% 60 31.4% 48 25.1% 39 20.4% 8 4.2% 

Disponibilidad de ayudantes 
para la investigación 

57 29.5% 60 31.1% 35 18.1% 33 17.1% 8 4.1% 

Cantidad de fondos 
institucionales para la 
investigación (FIPI) 

41 25.5% 41 25.5% 49 30.4% 23 14.3% 7 4.3% 

Materiales disponibles para la 
investigación 

35 18.2% 63 32.8% 55 28.6% 32 16.7% 7 3.6% 

Facilidades disponibles para la 
investigación 

41 21.1% 60 30.9% 48 24.7% 38 19.6% 7 3.6% 
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          Otros aspectos 

Aspecto  
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

f % f % f % f % f % 

Efectividad del personal 
administrativo de su 
Departamento 

9 4.2% 19 8.9% 26 12.1% 74 34.6% 86 40.2% 

Efectividad del personal 
administrativo de su Decanato 
o Escuela 

8 3.7% 19 8.8% 37 17.1% 87 40.1% 66 30.4% 

Centro de Excelencia 
Académica (CEA) 

2 1.2% 9 5.4% 40 23.8% 72 42.9% 45 26.8% 

Servicios prestados por la 
Biblioteca General 

8 4.3% 20 10.8% 50 26.9% 71 38.2% 37 19.9% 

Estacionamiento 32 14.9% 59 27.4% 37 17.2% 66 30.7% 21 9.8% 

Servicios médicos del Recinto 7 5.8% 15 12.5% 45 37.5% 41 34.2% 12 10.0% 

Servicio de alimentos que se 
brinda en el Centro de 
Estudiantes 

63 35.2% 51 28.5% 50 27.9% 13 7.3% 2 1.1% 
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Cont. Nivel de Satisfacción con servicios de oficinas y facilidades 
 

Aspecto  
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

f % f % f % f % f % 

La autoridad que tengo para 
decidir el contenido y método 
de los cursos que enseño 

1 .5% 7 3.2% 18 8.1% 85 38.3% 111 50.0% 

La autoridad que tengo para 
decidir cuáles cursos enseño 

14 6.4% 25 11.4% 38 17.3% 72 32.7% 71 32.3% 

El tiempo que tengo disponible 
para trabajar con los 
estudiantes como asesor/a o 
mentor/a 

8 3.8% 44 20.8% 32 15.1% 94 44.3% 34 16.0% 

El tiempo que tengo disponible 
para preparar mis clases, 
incluyendo leer trabajos y 
evaluarlos 

18 8.1% 42 18.9% 42 18.9% 86 38.7% 34 15.3% 

Material bibliográfico 
disponible electrónicamente en 
el Sistema de Bibliotecas del 
Recinto 

18 8.8% 35 17.1% 41 20.0% 78 38.0% 33 16.1% 

Nivel de competencia y 
destrezas de los estudiantes a 
los que enseño 

22 10.0% 53 24.0% 48 21.7% 80 36.2% 18 8.1% 

Materiales disponibles en el 
Departamento o la Facultad 
para preparar mis clases 

37 17.0% 61 28.0% 42 19.3% 61 28.0% 17 7.8% 

Equipo disponible en el 
Departamento o la Facultad 
para utilizar en las clases 

34 15.4% 67 30.3% 48 21.7% 57 25.8% 15 6.8% 

Material bibliográfico impreso 
disponible en el Sistema de 
Bibliotecas del Recinto 

22 11.3% 42 21.5% 57 29.2% 59 30.3% 15 7.7% 

Facilidades disponibles para la 
enseñanza (salas de 
clase/laboratorios) 

44 20.2% 72 33.0% 28 12.8% 60 27.5% 14 6.4% 

Oportunidades que ofrece el 
Recinto para expresar 
opiniones en cuanto a las 
normas, las políticas y los 
procedimientos institucionales 

40 19.3% 46 22.2% 65 31.4% 45 21.7% 11 5.3% 
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Cont. Nivel de Satisfacción con servicios de oficinas y facilidades 

 

Aspecto  
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho 

f % f % f % f % f % 

La aportación de la institución 
al plan médico 

11 5.2% 23 10.8% 29 13.7% 96 45.3% 53 25.0% 

Seguridad en el empleo 32 14.5% 29 13.2% 38 17.3% 79 35.9% 42 19.1% 

Facilidades de oficina del 
profesor 

62 28.4% 40 18.3% 25 11.5% 50 22.9% 41 18.8% 

Proceso de evaluación del 
docente por parte de los 
estudiantes 

10 4.9% 32 15.6% 49 23.9% 82 40.0% 32 15.6% 

La cantidad de estudiantes por 
sección 

42 19.2% 48 21.9% 28 12.8% 75 34.2% 26 11.9% 

Oportunidades para avanzar 
en su carrera 

32 14.6% 38 17.4% 66 30.1% 60 27.4% 23 10.5% 

Su empleo en general 5 2.3% 24 10.9% 56 25.5% 113 51.4% 22 10.0% 

El plan de retiro de la UPR 26 13.2% 32 16.2% 44 22.3% 75 38.1% 20 10.2% 

Su salario actual 43 20.0% 56 26.0% 48 22.3% 53 24.7% 15 7.0% 

Oportunidades provistas por el 
Recinto para el diálogo e 
intercambio con estudiantes 

15 7.1% 45 21.2% 68 32.1% 69 32.5% 15 7.1% 

Reconocimiento a la labor de 
enseñanza 

56 26.8% 67 32.1% 44 21.1% 31 14.8% 11 5.3% 

Oportunidades que ofrece el 
Recinto para el desarrollo 
profesional y personal 

17 7.9% 50 23.3% 61 28.4% 77 35.8% 10 4.7% 

Reconocimiento a la labor de 
investigación y creación 

30 14.8% 53 26.1% 65 32.0% 45 22.2% 10 4.9% 

Proceso de evaluación para 
ascenso en rango 

35 18.5% 51 27.0% 49 25.9% 46 24.3% 8 4.2% 

Oportunidades de diálogo e 
intercambio entre miembros 
del claustro de diferentes 
facultades de ésta y otras 
instituciones 

50 23.7% 79 37.4% 53 25.1% 22 10.4% 7 3.3% 

Apoyo que provee el Recinto 
para iniciativas de 
internacionalización 

40 22.7% 49 27.8% 47 26.7% 34 19.3% 6 3.4% 

Apoyo que provee el Recinto 
para viajes relacionados con 
actividades eruditas (tales 
como: investigación, creación, 
ponencias o publicaciones) 

56 28.9% 60 30.9% 39 20.1% 34 17.5% 5 2.6% 

 

Preparado por: 

Plan. Annette De León Lozada 
Asociada de Investigaciones 
 
16 de junio de 2010 
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