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Agenda

Plan de divulgación

Presentación de los componentes estratégicos

Plantillas para el Plan de Desarrollo y Anual

Plataforma para Efectividad Institucional (SAI)

Línea temporal para el monitoreo y la evaluación

La presentación estará disponible 
en la página de la DIIA. 

Está permitido tomar fotos a las 
diapositivas que desee.



Fuente: https://www.upr.edu/ac/wp-content/uploads/sites/1/2023/10/Certificacion-16-serie-2023-2024-
Junta-de-Gobierno-UPR-Plan-Estraegico-de-la-UPR-2023-2028.pdf

https://www.upr.edu/ac/wp-content/uploads/sites/1/2023/10/Certificacion-16-serie-2023-2024-Junta-de-Gobierno-UPR-Plan-Estraegico-de-la-UPR-2023-2028.pdf
https://www.upr.edu/ac/wp-content/uploads/sites/1/2023/10/Certificacion-16-serie-2023-2024-Junta-de-Gobierno-UPR-Plan-Estraegico-de-la-UPR-2023-2028.pdf


Componentes del Plan Estratégico Sistema de la UPR 2023-2028

Agencia Acreditadora 
(MSCHE)

Agencia de 
ranking (QS)



Plan Estratégico Recinto de Río Piedras 2024-2029

Fuente: Ruta Estratégica UPRRP 2024-2029 (Cert. Núm. 48, 2024-2025 Senado Académico) versión ampliada, p. 12.

Agencia Acreditadora 
(MSCHE)

Agencia de 
ranking (QS)



Extensión de plan anterior



Aprobación Plan estratégico del Recinto de Río Piedras
(Versión ampliada y resumida)

Páginas de acceso al Plan:

Página Senado:

https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2024/12/CSA-48-
2024-2025.pdf

Página DIIA: https://academicos.uprrp.edu/diia/planificacion-
estrategica/

https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2024/12/CSA-48-2024-2025.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2024/12/CSA-48-2024-2025.pdf
http://phttps/academicos.uprrp.edu/diia/planificacion-estrategica/
http://phttps/academicos.uprrp.edu/diia/planificacion-estrategica/


Plan de divulgación
(Tarea de toda la familia UPRRP)

Comunidad interna
• Correo electrónico 

institucional
• Entrega de flyers
• Postre estratégico
• Presentaciones informativas

Comunidad externa/interna
• Infografía en página Recinto
• Publicaciones en Redes 

sociales
• Videos informativos
• Radio Universidad

Le invitamos a publicar en sus Redes Sociales, boletín board, enviar por correo electrónico 
en sus Facultades/Decanatos y Unidades. En nuestra página hay un flyer con un resumen, 
que pueden descargarlo, compartirlo e imprimirlo.



Componentes 
estratégicos

1. Misión

2. Visión

3. Valores

4. Principios

5. Asuntos estratégicos

6. Metas estratégicas

7. Objetivos

8. Indicadores de logros

9. Resultados esperados

10. Glosario









Desglose de objetivos e indicadores
Asuntos estratégicos Cantidad 

de objetivos
Cantidad 

de indicadores

A. Fortalecimiento y proyección de la investigación y actividad 
académica a nivel local, regional e internacional (Estándares III y 
IV – MSCHE Versión 14)

6 43

B. Transformación educativa, operacional y de infraestructura 
esencial para la calidad formativa y bienestar (Estándares II, III, 
IV, V y VII– MSCHE Versión 14)

8 61

C. Avance a la sustentabilidad mediante el aprovechamiento de 
activos, la exigencia y obtención de multiplicidad de 
recursos (Estándares I, V, VII – MSCHE Versión 14)

7 29

D. Servicio e integración con comunidades de Puerto Rico, en 
especial con las de Río Piedras (Estándares III y IV – MSCHE)

4 13

E. Transversalidad de la diversidad, equidad e inclusión con 
justicia (Estándares II, III, IV y VI – MSCHE Versión 14)

5 14

Totales 30
objetivos

160
indicadores



Disponible 
en la versión 
ampliada



Plataforma de indicadores sistémica

https://informeplanestrategico.upr.edu/wp-login.php?loggedout=true&wp_lang=es_PR

https://informeplanestrategico.upr.edu/wp-login.php?loggedout=true&wp_lang=es_PR


Comité para clasificar indicadores



Desglose de años
Linea temporal Descripción

Enero-junio 2025: 1er 
año

Transición e implantación de nuevo plan. 
Entrega de un informe de logros más breve 
(lo que se logró de enero –mayo, 2025)

Julio  2025-junio 2026: 2do año Sería el primer año de entrega de informe de 
logro y efectividad con el nuevo Plan de 
desarrollo y Anual para crear baseline

Julio 2026-junio 2027: 3er año Segundo informe de logros

Julio 2027-junio 2028: 4to año Tercer informe de logros

Julio 2028-junio 2029: 5to año Cuarto informe de logros e informe general 
de los cinco años

Brecha de informe con el mes de junio de cada año, porque los 
informes se piden en mayo.



Presentación de los borradores de las 
plantillas para crear el Plan de 

Desarrollo y Anual.



Línea temporal - Unidades

5 al 11 de Febrero.

Reuniones informativas unidades académicas y 
administrativas

12 al 28 de febrero. 

Reuniones de trabajo individuales por
pogramas/oficinas

3 al 31 de marzo.

Unificación de planes de unidades

11 de abril.

Entrega a DIIA de Planes de Desarrollo y Anuales



Enviar los planes

• https://forms.office.com/r/DWfiNVQ
gTN

• Este enlace aparecerá en la página 
de la DIIA

https://forms.office.com/r/DWfiNVQgTN
https://forms.office.com/r/DWfiNVQgTN


Línea temporal para DIIA

Revisión de las entregas por unidades y 
plantilla para Plan Operacional Rectoría

11 al 25 de abril

Colaboración Plan Operacional Rectoría 

28 Abr. al 2 de mayo

Entrega de informes de logros de unidades

Mayo

Informe de logros general del Recinto

Junio



Plataforma para Efectividad
Institucional (SAI)
Monitoreo y evaluación

¿En qué consiste?
Es una plataforma que permitirá la recopilación de datos frecuentes para 
que las unidades académicas y administrativas evidencien el 
cumplimiento de los indicadores de logros del Plan Estratégico del Recinto.





Ciclos y 
componetes para 
la evaluación del 
Plan



• Página 59 (versión ampliada)



¡Gracias!
Plan de divulgación, implantación, 

monitoreo y evaluación

Sarah Rosario Vásquez, Ed.D.
sarah.rosario@upr.edu
planestrategico.rrp@upr.edu

Coordinadora de Planificación Estratégica y Avalúo de 
la Efectividad Institucional

28 al 31 de enero de 2025
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