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Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo
Oficina de la Rectoria

MISION DE LA DIIA

La Division de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA) genera,
recopila, analiza, resguarda y difunde datos e informacion
estratégica sobre el comportamiento institucional para apoyar la
toma de decisiones informadas en la gestion académica y
administrativa del Recinto de Rio Piedras. A traves de la
investigacion institucional, el avaluo del aprendizaje estudiantil y
de la efectividad institucional, la planificacion estratégica y el
monitoreo de sistemas operacionales, la DIIA impulsa el
mejoramiento continuo de programas y servicios, promoviendo
una cultura de evaluacion sistematica y actualizacion del
conocimiento. Su labor, fundamentada en la calidad, ética,
integridad y diversidad con justicia, contribuye a la
sustentabilidad institucional y al cumplimiento de indicadores
de éxito, fomentando el intercambio y la divulgacion del
conocimiento a nivel local, regional e internacional.

VISION DE LA DIIA

La Division de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA) sera
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ACCESO Y CONTACTO

Emmanuel Ocasio Acevedo, Ed.D.
Coordinador Institucional de Avaluo del
Aprendizaje Estudiantil, Nivel Subgraduado
(b de mayo de 2026)

Consulta datos oficiales

Visita nuestra pagina web:
https://diia.uprrp.edu/
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Estrategias utilizadas para la divulgacion
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Solicita datos especificos

Escribenos a:
peticionesdiia.rrp@upr.edu
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Es el proceso mediante el cual los Pagina web Redes Correo Revistas Presentaciones
(787) 764-0000. ext. 85018 componentes institucionales comparten la sociales electrénico de la DIIA eny fuera Para mas informacion sobre la
’ informacion con la comunidad universitaria del Recinto DIIA y seguirnos en nuestras

También nos puede escribir a:
diia.rrp@upr.edu

y demas entidades o individuos externos. plataformas digitales

La divulgacion conecta la informacion con la accion.


https://diia.uprrp.edu/
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Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
Division de Investigacion Institucional y Avaluo

Primera Jornada de Investigacion Institucional, Avaluo y Efectividad

Division de Investigacidn Institucional y Avaluo

Dr. Emmanuel Ocasio Acevedo

Resumen

En este afiche se presenta la mision, vision y componentes operacionales de la
Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA), destacando su papel estratégico
en la generacion, analisis, resguardo y divulgacion de informacion institucional para
apoyar la toma de decisiones académicas y administrativas en el Recinto de Rio
Piedras. La DIIA promueve una cultura de investigacion, avaluo y efectividad
institucional continua mediante la investigacion institucional, la planificacion estratégica,
el avaluo de la efectividad institucional y el avaluo del aprendizaje estudiantil.
Asimismo, enfatiza la importancia de la divulgacion como mecanismo para compartir
informacion con la comunidad universitaria y entidades externas, fortaleciendo la
transparencia y el uso de datos para la mejora continua. Este documento describe los
componentes operacionales de la divisidn, sus funciones principales y los canales de
acceso a informacion oficial, reafirmando que la divulgacién conecta la informacién con
la accion y contribuye al desarrollo y sostenibilidad institucional.

Descripcion profesional breve

El Dr. Emmanuel Ocasio Acevedo es un profesional dedicado a la educacion y la
consejeria, con amplia experiencia en investigacion, coordinaciéon de programas y
liderazgo institucional. Posee un doctorado y una maestria en Educacion con
especialidad en Orientacién y Consejeria, ademas de un bachillerato en Bellas Artes,
formacion que integra creatividad y analisis en su practica profesional. Actualmente
coordina el avaluo del aprendizaje estudiantil subgraduado en el Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico y dirige el Proyecto Institucional de Avaluo del
Componente de Educacion General(PIACEG). Ha liderado iniciativas de prevencién a

nivel universitario y publicado en revistas académicas y boletines institucionales sobre



perfil estudiantil, pérdida y duelo, ética profesional y evaluacion de programas. Su
trayectoria combina rigor académico y compromiso social, orientada a proyectos que

promuevan bienestar y transformacion educativa.

Formulario para consultas y evaluacion

AFICHES: Formulario para preguntas y comentarios - JIAE| — Fill out form

Cuestionario para evaluacion - Exhibicion de afiches (JIAEI) — Fill out form



https://forms.cloud.microsoft/r/QPFNxP6EdL
https://forms.cloud.microsoft/r/apy0nU8H9P
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