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Resumen

El PIAAE se establece como respuesta a la reacreditacién del recinto y al avaluo
de los procesos relacionados con el aprendizaje. Su estructuracion es unreto y a la vez
una oportunidad de promover la participacion de los docentes. Su propdsito es orientar
a los participantes del avaluo institucional del aprendizaje respecto al Ciclo 2025-2029
para lograr las expectativas establecidas en el nivel institucional, es decir, que un
minimo de 70% de nuestros estudiantes logren los dominios de aprendizaje del perfil
del egresado. Para lograr esto, se organizaron a todos los que tienen que ver con el
proceso de avaluo con el fin de promover la mejora en nuestras practicas educativas y
generar acciones transformadoras dirigidas a impactar el quehacer educativo. Por lo
tanto, representa un paso innovador en afianzar la cultura institucional de avallio de
forma estructurada, y mas alla de reportar datos, promover la accion, reflexion y

transformacion.

Descripcion profesional breve
Elena Maldonado Vargas es Coordinadora institucional de avaluo del
aprendizaje estudiantil del nivel graduado y programas a distancia de la Division de
Investigacion Institucional y Avaluo del Decanato de Asuntos Académicos y profesora
de la Escuela Secundaria de la Facultad de Educacién de la UPRRP. Posee un
doctorado en Curriculo y Ensefanza de la UPRRP con una subespecialidad en
ciencias ambientales del Recinto de Ciencias Médicas. Ademas, posee certificaciones

en neurociencias, avaluo y educacion a distancia. Se desempefia como recurso y



asesora profesional en el area de preparacion de docentes de diversos niveles en

metodologia y evaluacion.
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