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ANALISIS

La evidencia muestra que, conforme aumenta la
participacion en las tutorias, la composicion de las
notas finales se desplaza hacia resultados mas

METODOLOGIA

e Enfoque: Metodos mixtos de predominio cuantitativo
y alcance explicativo-comparativo (Creswell &
Creswell, 2018).

INTRODUCCION
e Contexto: El proyecto PUE[N]TE surge ante la

necesidad de mejorar el rendimiento en cursos como
MECU 3031 (Métodos Cuantitativos para

Administracién de Empresas), que histéricamente e Disefo: Cuasiexperimental de grupos no equivalentes favorables.

presenta altos niveles de fracaso y repeticion. Este (participacion voluntaria) con prepruebay posprueba Distribucién de calificaciones por intensidad de tutoria
estudio da continuidad a una investigacion que (Mullen et al., 2024: Pan et al., 2024). | 2“5; o " ison
analizd el impacto de la tutoria entre pares en el e Poblacién: 315 estudiantes (13 secciones) de MECU - ross s
rendimiento en razonamiento l6gico-matematico. s

3031 (Ago-Dic 2025) y 13 tutores pares (apoyados por 14.5% 18.8%
P ET) . 9'4 o -
e Avaluo directo: Tarea de ejecucion (modelacion

e Justificacion: Se fundamenta en la tutoria entre
pares como una estrategia sistematica que
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trasciende el apoyo puntual para incidir en el
rendimiento academico y la retencion estudiantil
(Maldonado Vargas et al., 2025), alineada con el Plan

algebraica y Gauss-Jordan) evaluada con rubrica '

analitica institucional en el sistema OLAS (escalal a
8).

Las siguientes graficas presentan algunas de las
categorias emergentes identificadas en las preguntas

| abiertas del cuestionario de satisfaccion estudiantil.

Institucional de Avaluo 2025-2029. e Avaluo indirecto y cualitativo: Cuestionarios de

- satisfaccion, percepciones sobre las matematicas y e e e o e R
OBJETIVOS e BEE 14 reflexiones escritas (tutores y coordinador). — o

e Analizar el efecto de la tutoria entre pares sobre el I . 2 i l . e
desempeno estudiantil en el dominio de HALLAZGOS — . - e iR e
razonamiento logico y matematico, a partir de e La asistencia a tutoria se asocio con un desempefo T mene™ Cznfadaddy pacfﬂfﬁe‘ie'yos T
evidencia de avaluo directo. favorable en el razonamiento légico-matematico y PP —— R

e Examinar la relacion entre la intensidad de la tutoria una mayor estabilidad académica. — o
y los resultados de aprendizaje medidos mediante e A mayor intensidad y frecuencia de tutoria, mejores e
rubricas analiticas. patrones de asistencia y distribucion de

e Describir las percepciones del estudiantado sobre calificaciones. TR T )
la tutoria, a partir de datos de avaluo indirecto. e Los estudiantes destacaron mejoras en la l E—

e Analizar la experiencia de los tutores y la comprension de conceptos, organizacion del CONCLUSIONES
coordinacion académica como mediadores del estudio y confianza ante las matematicas. El impacto de PUE[NITE ocurre en la interseccidén
proceso de aprendizaje. e La préactica de tutoria se validé como un proceso entre la participacion, el rendimiento académico y la

* Integrar evidencia cuantitativa y cualitativa para complejo de adaptacién al ritmo del par, uso de mediacién pedagdégica. El modelo no solo incide en
interpretar el impacto del modelo PUE[NITE. mayéutica y creacion de un clima afectivo seguro. lo cognitivo, sino en factores afectivos

fundamentales para la retencion. El principal aporte
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Resumen

El afiche presenta la segunda fase del proyecto PUE[N]TE, implantado en el
curso MECU 3031 para articular la tutoria entre pares con el avaluo del aprendizaje
y la retencion estudiantil. El estudio adoptd un enfoque mixto de predominio
cuantitativo y un disefio cuasiexperimental de grupos no equivalentes. Participaron
315 estudiantes de 13 secciones y 13 tutores pares durante el semestre de agosto a
diciembre de 2025. La evidencia integré una tarea de ejecucién evaluada mediante
una rubrica analitica en el Online Learning Assessment System del Recinto (OLAS),
calificaciones finales, registros de asistencia, cuestionarios de satisfaccion y
reflexiones de tutores y coordinacién. La asistencia a tutorias se asocié con un
desemperio favorable en razonamiento l6gico y matematico, y con mayor estabilidad
académica. Una intensidad superior de tutoria también correspondié con mejores
patrones de asistencia y distribucion de calificaciones. Las percepciones
estudiantiles y las reflexiones cualitativas destacaron la comprension conceptual, la
organizacion del estudio, la confianza, la adaptacién pedagadgica y la creacion de un
clima afectivo seguro. Los resultados respaldan PUE[N]TE como un modelo

replicable de mejoramiento institucional sustentado en evidencia de avaluo.
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arbitradas incluyen, en el area aplicada, expectativas educativas de razonamiento
verbal y matematico, efecto de la tutoria entre pares en la retencion y graduacion de
estudiantes, el desarrollo del aprendizaje a lo largo de la vida y las acciones
transformadoras en el avaluo. En el area tedrica, investiga y ha publicado sobre
microvariacion sintactica, semantica y pragmatica en el espafiol caribefio. Asimismo,
en la catedra, ofrece cursos subgraduados y graduados en las facultades de
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Formulario para consultas y evaluacion

AFICHES: Formulario para preguntas y comentarios - JIAEI — Fill out form
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