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21 de agosto de 2026

CIRCULAR NUM. 10, ANO ACADEMICO 2026-2027

DECANAS, DECANOS, DIRECTORAS Y DIRECTORES DE ESCUELAS,
DECANAS Y DECANOS ASOCIADOS DE ASUNTOS ACADEMICOS,
DIRECTORAS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS,
COORDINADORAS Y COORDINADORES DE AVALUO DEL APRENDIZAJE, Y
PERSONAL DOCENTE

ayra B. Charriez Cordero, Ph.D.
Rectora Interina

IMPLANTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
AVALUO DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

El avaluo del aprendizaje estudiantil es un proceso académico sistematico y continuo
mediante el cual se recopila, analiza e interpreta evidencia sobre el aprendizaje del
estudiantado. Sus resultados permiten fortalecer los procesos educativos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, y, en términos generales, atienden variedad de necesidades
académicas que propendan a fundamentar decisiones dirigidas al mejoramiento
continuo. En el Recinto de Rio Piedras, nuestra cultura de avalio cuenta con amplio
fundamento normativo y formativo.

La Certificacion 68, 2005-2006, del Senado Académico, establece que cada programa
académico es responsable de desarrollar e implantar su plan de avalio del aprendizaje
con participacion docente y estudiantil. Asimismo, la Certificacion 21, 2023-2024, de
la Junta Administrativa, designa a la Division de Investigacion Institucional y Avaliio
(DIIA) como la unidad encargada de la coordinaciéon y evaluacion de la efectividad
institucional del avaltuo del aprendizaje estudiantil, y como custodio principal de los
datos oficiales e institucionales. Por otra parte, la Certificacion 142, 2023-2024, de la
Junta de Gobierno, requiere que la evaluacion periddica de los programas académicos
incluya resultados de avaluo sostenido, los cambios realizados y los planes de accion
derivados de estos.

El Plan Institucional de Avalio del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE) 2025-
2029 articula estas disposiciones en un ciclo formativo comun para el Recinto. El plan
establece la recopilacion de evidencia en distintos momentos de la secuencia curricular,
la documentacion de los resultados en el Online Learning Assessment System (OLAS),
el andlisis colegiado de los hallazgos y la implantacion de acciones transformadoras. La
expectativa institucional de umbral minimo es que el 70% del estudiantado alcance
cada dominio del aprendizaje, sin menoscabo de que los programas adopten
expectativas superiores a tenor con su disciplina o con los requerimientos de
acreditacion profesional.



https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/efectividad-del-avaluo-del-aprendizaje/
https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/efectividad-del-avaluo-del-aprendizaje/
https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje-copy/
https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje-copy/
https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/dominios-del-aprendizaje/
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El avalio forma parte del quehacer académico ordinario. Las tareas, proyectos,
investigaciones, presentaciones, practicas, ejercicios, tesis y demas experiencias que ya
se integran en los cursos constituyen fuentes legitimas de evidencia cuando se vinculan
con los objetivos de aprendizaje y se examinan mediante instrumentos apropiados. La
evidencia recopilada se utiliza con propdsitos académicos, programaticos e
institucionales. No se utiliza como mecanismo para evaluar el desempefio individual del
personal docente. El Anejo Disposiciones para la implantacion y el cumplimiento del
PIAAE recoge responsabilidades, procedimientos y mecanismos de seguimiento
aplicables. Agradezco el compromiso de las unidades académicas, el personal docente,
las coordinaciones de avaltio y el estudiantado con la implantacion y el cumplimiento
del plan institucional. Este cumplimiento permitird promover el fortalecimiento de la
experiencia educativa en el Recinto de Rio Piedras.
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ANEJO
Disposiciones para la implantacion y el cumplimiento del
Plan Institucional de Avaluo del Aprendizaje Estudiantil 2025-2029 (PIAAE)
Circular Num. 10 Afio Académico 2026-2027

1. Participacion institucional
Todo programa académico activo del Recinto, subgraduado, graduado, presencial o a
distancia, participara en el ciclo institucional de avaltio del aprendizaje estudiantil a
tenor con el PIAAE. Esta responsabilidad también comprende el componente de

Educacion General y los cursos que lo integran, con independencia de la Facultad
o Escuela que los ofrezca.

Los programas acreditados profesionalmente deberdn armonizar sus procesos e
instrumentos con los requerimientos de sus agencias acreditadoras. Esa alineacion
debera permitir que se informen en nuestro
Online Learning Assessment System (OLAS) los resultados correspondientes a los
dominios institucionales. La Divisién de Investigacion Institucional y Avaltio (DIIA)
ofrecera acompanamiento y adiestramiento en estos procesos.

2. Coordinacion programatica
Cada programa académico constituird, organizara o ratificara su comité, coordinacion o
mecanismo interno de avalio del aprendizaje estudiantil. Este mecanismo sera
responsable de:

a. planificar el ciclo de avaliio segin establecido en el Anejo 1 (vea el PIAAE) y
en coordinacion con la DIIA;

b. coordinar la participacion del personal docente;

c. presentar a la DIIA los cursos y experiencias representativas de la secuencia
curricular de modo tal que haya correspondencia entre esta informacion y lo que
proponen en el Anejo 1;

d. establecer las actividades que serdan evaluadas con las rtbricas en formato
institucional, revisar las ribricas institucionales si es necesario y la alineacion
con los objetivos de aprendizaje del programa y los dominios institucionales;

e. promover el andlisis colegiado de los resultados;

f. formular, evidenciar y dar seguimiento a las acciones transformadoras; y

g. preparar los informes requeridos por la DIIA.

La participacion estudiantil se integrard a tenor con la Certificacion 68, 2005-2006, del
Senado Académico. El comité o mecanismo correspondiente incluird al menos dos
representantes estudiantiles del programa, o la representacion que se determine
conforme a la normativa aplicable.


https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje-copy/
https://diia.uprrp.edu/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje-copy/
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3. Representacion de la secuencia curricular
Durante el ciclo institucional, los programas incorporaran al proceso de avaluo al menos
dos terceras partes de los cursos que componen su secuencia curricular, segun las fases,
niveles y parametros establecidos en el PIAAE, y a tenor con las realidades de cada
programa en acuerdo con la DIIA.

La planificacion debera permitir recopilar evidencia en momentos representativos del
inicio, la mitad y el final de la secuencia curricular. En consulta con la DIIA,
se podran establecer criterios particulares para programas con secuencias reducidas,
estructuras no tradicionales, modalidades a distancia, componentes de Educacion
General u otras caracteristicas académicas que requieran ajustes razonables.

4. Responsabilidad ineludible del personal docente
El personal docente que imparta cursos o facilite experiencias seleccionadas para el
avalllo participard en las actividades que correspondan. Estas podran incluir, pero no se
limitan, a:

a. larecopilacion de evidencia del aprendizaje;

b. el disefio y la aplicacion de rubricas analiticas;

c. laentrada y validacion de datos e informacion en OLAS;

d. la discusion de los resultados;

e. la formulacion, implantacion y documentacion de acciones transformadoras; y

f. el seguimiento de los cambios realizados.
Los programas y las unidades académicas propiciardn que esta responsabilidad se
distribuya de forma planificada y que no recaiga exclusivamente en la persona que
coordina el avaluo.

5. Instrumentos y calidad de la evidencia
Los instrumentos utilizados deberdan guardar correspondencia con los objetivos de
aprendizaje, los dominios institucionales y las experiencias académicas examinadas.
Los programas deberan procurar la claridad de los criterios, la representatividad de las
tareas y la consistencia de su aplicacion.

La DIIA ofrecera orientaciones y experiencias formativas sobre disefo y calibracion de
rubricas, alineacion curricular, analisis de resultados, procesos de validez y otros
asuntos necesarios para fortalecer la calidad de la evidencia.

6. Plataforma institucional
OLAS es la plataforma oficial para documentar y resguardar la planificacion, los
instrumentos, los resultados, los andlisis y las acciones transformadoras del avaluo del
aprendizaje estudiantil.

Los programas cumpliran con las fechas de entrada, revision y certificacion de datos e
informacion que establezca la DIIA. Mientras se completan mejoras en la plataforma,
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la DIIA podra requerir formularios, tablas, anejos 0 mecanismos complementarios que
formaran parte del expediente institucional de avalto.

7. Uso de los resultados y acciones transformadoras
Los resultados deberan discutirse con el personal docente del programa y con la
representacion estudiantil que corresponda. El andlisis identificara fortalezas, areas de
oportunidad, dominios no medidos y dominios que no alcanzaron la expectativa
establecida. A esos efectos, el calendario académico incluird el Dia de Avaluo del
Aprendizaje Estudiantil en el segundo semestre de cada afo académico. La DIIA
coordinara las instrucciones de esta oportunidad de divulgaciony discusion de
resultados, y documentaréd su evidencia; no obstante, cada programa debe establecer
foros adicionales de consideraciéon y discusion de los resultados. Cada accion
transformadora deberd guardar relacion explicita con un hallazgo. Su formulacion
identificara:

a. el cambio que se propone;

b. la poblacion o experiencia académica que se atenders;

c. lapersona o instancia responsable;

d. el periodo de implantacion; y

e. el indicador o evidencia mediante el cual se examinara su efectividad.
La DIIA proveera un formulario para garantizar el recogido de esta documentacion. Las
acciones transformadoras deberan atender la ensefianza, el disefio curricular, la asesoria
y el apoyo académico, las iniciativas estudiantiles, el avalio del avalto, la
infraestructura académica u otras areas pertinentes.

8. Responsabilidad de las unidades académicas
Las decanas, los decanos, las directoras y los directores estableceran mecanismos
internos para:

a. confirmar la designacion de las coordinaciones o comités;

b. garantizar la participacion del personal docente;

c. dar seguimiento al calendario institucional establecido por la DIIA;

d. revisar la entrega de los informes;

e. apoyar la implantacion de acciones transformadoras; y

f. atender oportunamente las areas de incumplimiento.
Cuando un programa no pueda cumplir con una fecha o requisito, la unidad académica
remitira a la DIIA una justificacion escrita y un plan correctivo que incluya las acciones,
las personas responsables y las nuevas fechas de cumplimiento. La falta de entrega se
reflejard en el informe institucional de progreso.

9. Funciones de la DITA
La DIIA, adscrita a Rectoria, coordinard el avalio del aprendizaje en el nivel
institucional. Para cumplir esta encomienda:

a. emitird guias, calendarios, instrumentos y criterios operacionales;

b. administrara OLAS;
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c. ofrecerd acompanamiento técnico, académico y analitico;

d. custodiaré los datos, la informacién y la evidencia institucional;

e. examinard la calidad y suficiencia de la documentacion; y

f. preparara informes institucionales de avalto del aprendizaje estudiantil; y

g. desarrollard investigaciones institucionales sobre la efectividad del avalto del

aprendizaje estudiantil.

Los informes de la DIIA incluirdn, entre otros elementos, la participacion de los
programas, la representacion curricular, las tendencias de logro, los dominios no
medidos, las areas de oportunidad y una sintesis de las acciones transformadoras.
Posteriormente, se divulgaran los resultados a las instancias universitarias
correspondientes.

10. Vigencia
Esta circular entrara en vigor inmediatamente, y aplicara al ciclo institucional vigente y
a los ciclos sucesivos. Sus disposiciones operacionalizan las certificaciones y politicas
institucionales aplicables, y se implantaran en armonia con el PIAAE vigente, sus anejos
y las revisiones que se adopten en el futuro.



