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Trayectorias de aprendizaje por dominio:
Inicio, mitad y final del ciclo 2025-2029



Objetivos

* Establecer trayectorias de aprendizaje para el Ciclo de Avaluo
2025-2029.

* Promover la creacion de una linea base institucional que nos
permita observar cambios a través del tiempo.

* Provocar la reflexion que nos permita usar los dominios del
aprendizaje para transformar experiencias de avaluo.
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Reflexionemos

 El avaluo no consiste
solo en recopilar datos;
consiste en documentar
como evoluciona el
aprendizaje a través del
tiempo.

Elena Maldonado 2026




Contexto

 Durante anos hemos utilizado el avaluo para conocer resultados
puntuales de aprendizaje.

* En ese sentido, el nuevo ciclo institucional 2025-2029 nos ofrece
una oportunidad: comenzar a construir trayectorias de
aprendizaje.

* Es decir, observar como se comportan los dominios
institucionales desde el inicio hasta el final de la secuencia
curricular.
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Contexto

* Preguntas medulares:

e ;Qué hemos aprendido del
primer ano de ese
recorrido?

e ;COmo esos hallazgos
pueden orientar decisiones
acadéemicas los cuatro
anos del ciclo?

Elena Maldonado 2026



Ciclo 2025-2029

e Secuencia curricular:
entrada-punto medio-salida
por programa

 Muestras > 2/3 de cursos en
la trayectoria del
estudiantado

* Intervenciones anuales
planificadas, no incidentales

ESTRUCTURA DEL CICLO 2025-
2029 Y COMPONENTES DEL PLAN

Avalto del aprendizaje en programas

Inicio Punto
del medio
programa dela

secuencia

estudiantando la oferta programatica

J

Rubricas Proyeeto Cronograma
analiticas enEducacién =¥  escalonado
. General de entrada de datos

[ =>70% Avaluo en 22/3 partes de ]

C Acciones transformadoras J

Maldonado, E.; Aponte, H.; Martinez, R. & Montafiez, A. (2025).




cQueé es una trayectoria de
aprendizaje?

 Cuando hablamos de trayectorias no nos referimos a un
estudiante especifico. Nos referimos a la capacidad institucional
para observar tendencias en los dominios del aprendizaje a lo
largo del ciclo de avaluo. El primer ano nos ofrece una linea base;
los anos siguientes nos permitiran documentar cambios,
estabilidad o areas que requieren atencion.

* No seguimos estudiantes individuales; seguimos el
comportamiento institucional de los dominios del
aprendizaje.

* Lagran pregunta no es unicamente cuanto aprendieron los
estudiantes. La pregunta es si estamos midiendo de manera
consistente aquello que consideramos importante.

Volkwein (2010), Suskie (2018) y a Montenegro y Jankowski (2018)

Elena Maldonado 2026




Criterios de seleccion para el analisis

Se incluyeron ejemplos de programas que:

e Entregaron evidencia de avaluo.
e Registraron resultados en OLAS.

e Presentan informacion utilizable para construir
trayectorias.

e Evidencian procesos de seguimiento o acciones
transformadoras.

Aponte-Alequin, H. (2026); Maldonado 026)- 0casio 026
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Ano 1 del ciclo: ;qué podemos medir?

Alcance

e Programas que cumplieron

Pl.’esent-a r treS o Progra mMas que reportaron
dimensiones: datos

e Programas que sometieron
Anejo 1

Desempeno Cobertura

e Dominios alcanzados e Dominios no medidos
e Dominios no alcanzados
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Hallazgo 1: Cobertura versus desempeno

Cuando observamos los datos institucionales encontramos un
fendmeno interesante.

Muchos programas muestran porcentajes elevados de logro.

Sin embargo, el verdadero analisis no puede limitarse al
desempeno. También debemos examinar la cobertura.

Es decir, qué dominios estan siendo medldos y cuales
permanecen invisibles en nuestras pra S
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Hallazgo 2: Los dominios

Dominios mas frecuentemente medidos. Probable patron 2025-2026:
Alta presencia:

Comunicacion efectiva
Contenido de la disciplina
Competencias de informacion
Pensamiento critico

Los dominios mas presentes se han evidenciado con mayor facilidad
mediante ensayos, presentaciones, informes, tesis y proyectos. Esto podria
explicar por que aparecen consistentemente a traveés de distintos programas
academicos."
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Hallazgo 2: Los dominios

Dominios mas frecuentemente medidos. Probable patrén 2025-2026:
Menor presencia:

Responsabilidad social
Tecnologia

Investigacion y creacion
Razonamiento légico matematico

Estos dominios no necesariamente son menos importantes. Lo que
sugieren los datos es que son mas dificiles de operacionalizar
mediante tareasy rubricas o que aparecen concentrados en
experiencias curriculares especificas.



Matriz de trayectoria: linea base institucional

Alcanzado Mantener

@® No alcanzado Intervenir

No medido Priorizar

Un dominio alcanzado nos habla de continuidad; un dominio no
alcanzado exige una accion transformadora; y un dominio no
medido representa una oportunidad de planifi Te
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Programas subgraduado que contribuyen a
establecer una linea base institucional 2025-2029

¢Qué aporta al analisis de

trayectorias? Evidencia principal Valor para el ciclo 2025-2029

Programa

Permite establecer una linea

Evalud los 8 dominios
base completa para comparar

Medicion integralde los . .
institucionales con porcentajes

Biologia

dominios . cambios futuros en el
superiores al umbral esperado .. ..
aprendizaje estudiantil.
Documenté intervenciones Permite estudiar el impacto de
. . Uso sistematico de acciones especificas para fortalecer las acciones transformadoras
Trabajo Social ) . .
transformadoras areas de oportunidad sobre el aprendizaje a lo largo

identificadas en los resultados  del ciclo.

Facilita observar como
evolucionan los dominios en
diferentes etapas de formacién
disciplinaria.

Recopilé evidencia de multiples
Historia Cobertura curricular amplia cursosy profesores distribuidos
en la secuencia curricular

Genero el mayor volumen de
Participacion institucional evidencia sobre el aprendizaje

amplia estudiantil en distintas areas
académicas dominios de aprendizaje

Ofrece una vision institucional

Educacién General de tendencias comunes en los




Cuatro programas subgraduados

* Estos cuatro casos representan distintas dimensiones del avaluo
institucional. Biologia ejemplifica la medicion integral de
dominios; Trabajo Social evidencia el uso de acciones
transformadoras; Historia demuestra una cobertura curricular
amplia; y Educacidon General aporta una perspectiva
institucional.

* De esta forma, estos programas constituyen una linea base sélida

para documentar trayectorias de aprendizaje durante el ciclo
2025-2029.
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Programas graduados que contribuyen a establecer una
linea base institucional 2025-2029

Programa

Arquitectura

Biologia

Administracion Publica

Planificacion

Filosofia

¢Qué aporta al analisis de
trayectorias?

Cobertura amplia de dominios

Consistencia en la medicidon

Uso sistematico de acciones
transformadoras

Integracion curricular

Reflexion académica y seguimiento

Evidencia principal

Evalud los seis dominios institucionales del
nivel graduado con resultados consistentesy
elevados.

La maestria y el doctorado evidenciaron
resultados robustos y correspondencia entre
planificaciony evidencia recopilada.

Documenté multiples intervenciones
relacionadas con investigaciéon, pensamiento
critico, uso responsable de IA y seguimiento
académico.

Distribuydé la medicion de dominios a través de
diversos cursos y experiencias académicas.

Evidencié acciones transformadoras centradas
en lectura critica, argumentacion, escritura,
revision entre pares y desarrollo investigativo.

Valor para el ciclo 2025-2029

Permite analizar la estabilidad de multiples dominios
simultaneamente y documentar su evolucion durante
elciclo.

Proporciona un referente institucional para estudiar
continuidad, sostenibilidad y evolucién del
aprendizaje.

Permite evaluar si las acciones transformadoras
generan mejoras observables alo largo del ciclo.

Facilita examinar la coherencia curriculary el
desarrollo progresivo de competencias entre distintos
momentos de laformacion.

Permite observar cémo la reflexiéon continua y la
retroalimentacion docente influyen en el aprendizaje

a través del tiempo.




Cinco programas graduados

* Estos cinco programas representan dimensiones
complementarias del avaluo graduado. Arquitectura aporta
cobertura de dominios; Biologia aporta consistencia;
Administracion Publica aporta acciones transformadoras;

Planificacion aporta integracion curricular; y Filosofia aporta
reflexion académicay seguimiento.

* Juntos constituyen una linea base soélida para estudiar las

trayectorias de aprendizaje del nivel graduado durante el ciclo
2025-2029.
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De la linea base al 2029

* Linea de tiempo

* 2025-2026 | Linea base

« 2026-2027 { Observacion de cambios
« 2027-2028 } Consolidacion

« 2028-2029 | Impacto acumulativo

e Laverdadera fortaleza del ciclo no esta en los datos de este ano.
Esta en la posibilidad de comparar sistematicamente estos

resultados en los proximos tres anos y documentar evidencia de
mejoramiento.
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Conclusiones principales

« @ Lineabase institucional establecida
* Primer ano del ciclo completado.

« O Fortalezas identificadas
« Comunicacion efectiva, contenido disciplinario,
competencias de informacién y pensamiento critico.
o Areas de atencién
* Responsabilidad social, tecnologia, investigaciony
creacion y razonamiento légico matematico.
« @ Préximo reto

* Monitorear si las acciones transformadoras producen
cambios observables hasta 2028

LA | UP.I
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Ano 1 del ciclo 2025-2029

Lo que ya sabemos

* cuales dominios alcanzan la meta

* cuales dominios no alcanzan la meta
* cuales dominios no se estan midiendo
Lo que sabremos en 2026-2027

* silas acciones transformadoras funcionaron
Lo que sabremos en 2027-2028

* siexiste crecimiento sostenido

Lo que sabremos en 2028-2029

* impacto acumulativo del ciclo de avaluo

LA | UP.I
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cCual es el hallazgo mas importante?

* El hallazgo mas importante del
primer ano, no es solamente
cuantos dominios alcanzaron
la meta institucional.

* El hallazgo mas importante, es
también, que ya contamos con
una linea base que permitira
observar, documentary
fortalecer el aprendizaje
estudiantil durante todo el
ciclo 2025-2029.

Elena Maldonado 2026



Implicaciones para la toma de decisiones

Los datos permiten:
* revisar secuencias curriculares,
* revisarrubricas,

* fortalecer participacion
docente,

* monitorear acciones
transformadoras,

* documentar evidencia para
acreditacion.

Elena Maldonado 2026



Conclusiones

* El primer ano del ciclo 2025-2029 constituye una linea base
institucional para el estudio de trayectorias de aprendizaje. La
comparacion sistematica de los dominios alcanzados, no
alcanzados y no medidos permitira evaluar la efectividad de las
acciones transformadoras e identificar cambios sostenidos en el
aprendizaje estudiantil a lo largo del ciclo.
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Conclusiones

* Los resultados del ano academico 2025-2026 no representan el
final de un proceso de avaluo, sino el punto de partida de una
trayectoria institucional de aprendizaje. El valor del ciclo 2025-
2029 radica en la posibilidad de documentar como evolucionan
los dominios del aprendizaje, como las acciones transformadoras
producen cambiosy como la evidencia recopilada fortalece la
toma de decisiones académicas en los niveles subgraduado y
graduado.
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