eeeeeeeeeeee

In igaciéon, Avaliio y
Efectividad Institucional
—(JIAEI)—

Efectividad Institucional en
la Universidad de Puerto
Rico Recinto de Rio Piedras

2024-2029

Dra. Sarah Rosario Vasquez
Investigadora auxiliar

Coordinadora de Planificacion Estratégicay
_ D I I A Avaluo de la Efectividad Institucional
fa \ ' ‘—" y Divisién de Investigacién Instituciona i 16 de Septiembre de 2026
= Oficina de la Rectoria

1 ¢



e
Investigacion, Avalio y
Efecmdadlstuaonl

\—(JIAEI)—
Propositos de la presentacion:

1. Mostrar el flujograma de trabajo logistico de los
datos para evidenciar la efectividad del Recinto

2. Visualizar en la pagina de la DIIA la ubicacion de
los informes vinculados con la efectividad
institucional




Contexto-Preambulo

Las universidades contemporaneas enfrentan
presiones crecientes relacionadas con la
rendicion de cuentas, la sostenibilidad financiera,
la calidad académica y el posicionamiento
internacional.

En este contexto, la planificacién estratégica se
ha convertido en un instrumento fundamental
para orientar la gestion institucional y garantizar
la alineacion entre la mision universitaria y los
resultados alcanzados. Esto permite tener
evidencias de efectividad institucional.
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¢ Queé es la efectividad institucional?

Es el grado en el cual una institucion o unidad dentro de
la misma esta alcanzando su mision y sus metas o
consigue tener el efecto o impacto propuesto
(Certificacion Num. 21, Ano academico 2023-2024, JA,

p. 11)
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¢ Que funcion tiene laDIIA conla
Efectividad del Recinto? (Manual de la
DIIA, 2025)

Asume la coordinacion del avaluo de la efectividad y facilita la discusion y
analisis de los hallazgos de manera que puedan ser utilizados en la toma de
decisiones. La planificacion y el avaluo de la efectividad (académicay
administrativa) son de igual importancia para la Institucion.




¢ Qué funcion tiene la DIIA con la Efectividad del
Recinto? (Manual de la DIIA, 2025)

2. Asesorar a las facultades,
escuelas, Decanatos ejecutivos y
oficinas administrativas durante el
proceso de elaboracion de los
planes de desarrollo y de planes
anuales de trabajo en relacion a
las métricas y rubricas a utilizar
para el avaluo de la efectividad
institucional.

1. Establecer y dirigir el proceso
para la planificacion estratégica.

3. Coordinar reuniones con la
Oficina de Planific. Presupuestaria
para explorar la suficiencia de los
recursos fiscales proyectados
respecto a los objetivos y
actividades planificadas por las
facultades o programas.
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La formulacion, documentacion e
implantacion del proceso de
planificacion estratégica y avaluo
de la efectividad institucional en el
Recinto, tiene dos niveles:

(1) institucional; y (2) de unidad




La efectividad no comienza midiendo

Antes de medir, necesitamos comprender.

UNIVERSIDAD

Plan estratégico del
Sistema

Licenciamientos




Proceso
ciclicodela
efectividad
institucional

5. Toma
decisiones
informadas

4. Avaluo de
resultados

6. Renovacion
Institucional, mejoria
continua

1. Evaluar entorno
interno,
externo,analisis
FODA, brechas,
Misién y Vision

Proceso Ciclico
de la Efectividad
Institucional

2. Formular
metas y
objetivos
estratégicos
prioritarios

3. Asignar*
Presupuesto

* Funcion de la Oficina de Planificacion Presupuestaria



Proposito 1.
Mostrar el flujograma de trabajo logistico de los datos para
evidenciar la efectividad del Recinto
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Tener un plan
estratégico

alineado con la realidad
institucional.
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De la planificacion a la accion:
Un ciclo para la efectividad institucional

000
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Divulgar los
temas emblematicos

con toda la comunidad
universitaria.
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Crear planes de trabajo
a largo y corto plazo

mediante capacitaciones dirigidas
a las facultades y escuelas, el Sistema
de Bibliotecas, los decanatos y la Rectoria,

__contodas sus oficinas adscritas. |
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Alinear los planes

de acuerdo con la realidad
presupuestaria y de personal
del Recinto.
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Guardar evidencias

de las actividades realizadas
y de los informes elaborados.

Planificar — Divulgar — Operacionalizar — Alinear — Documentar — Informar — Evaluar — Comunicar
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Presentar informes anuales
de logros y de indicadores
de logro
a la Administracion Central,
el Senado Académico de nuestro
Recinto, IPEDS, la prensa, los rankings,

investigadores y otras partes interesadas.
J
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Analizar

al finalizar el afio académico,
el estatus de lo que
proyectamos al inicio.
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Divulgar los logros

y mantener una visualizacién
constante de nuestro
quehacer universitario.

Una universidad que planifica,
avanza.




Tener un plan
estratégico

alineado con la realidad
institucional.

Mapa Estratégico UPRRP

Mision del plan estratégico 2024-2029

2024-2029

Vision del plan estratégico 2024-2029
Nueva version aprobada mediante la

Certificacion Num. 116, Ano Académico 2025-2026
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
(Reunion Ordinaria, celebrada el 19 de marzo de 2026)

Certificacion Num. 116, 2025-2026 Senado Académico
(derogala Cert. 38, 2024-2025, SA)

o e [
investigacion y de la infraestructura el miento de de Puerto Rico, en
Bl i ey | | weceloniaan
internacional bienestar multiplicidad de recursos .
ASUNTOS ES‘;’RATEGICOS . I

1. Impulsar la produccion
investi%ativa y académica
mediante su apoyo para la
proyeccion continua de las
contribuciones en los
ambitos local, regional e
internacional

l

2.Avanzar en la
transformacion educativa,
operativa fy de infraestructura
‘ortalecimiento de

para el

capacidades de formacién

promaocién de condiciones de
bienestar desde una
perspectiva integral

3. Mejorar el acceso 'y 4.Vincular e integrar de

aprovechamiento de los manera coordinada y equidad, indusm%ad

recursos necesarios para solidaria a comunidades de apeﬂma y accesibili
cumplir con funcién vital en el Puerto Rico, incluyendo las en todos los niveles del
desarrollo econémico, social de Rio Piedras Recinto

ambiental y cultural de
Puerto Rico desde la
sustentabilidad
METAS ESTI?ATEGICAS l l

5. Integrar la diversidad,
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Divulgar los
temas emblematicos

con 1oda la comunidad
universitana

Para la implantancion de un plan estratégico, que al final de un ciclo
permita evidenciar efectividad, es necesaria la divulgacion y
capacitacion. Esto permite empoderar a la comunidad universitaria

en su implantacion.



Visitas a:

Senado Académico

Fotos publicadas con el permiso de
los presentes en cada una de las
fotos, para fines didacticos.

Astrid J. Lugg
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Facultades/Escuelas,
Sistema de Bibliotecas,
Decanatos y Rectoria con
sus oficinas adscritas




Divulgacion
Personal no docente,
Seguridad y
estudiantes en el nivel

Entrega del PoStre estratégico, en
tres puertas del Recinto.

Fotos obtenidas del Instagram oficial de la

Division de Investigacion Institucional y Avaluo.
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PLAN ESTRATEGICO DEL RECINTO
DE RIO PIEDRAS: 2024-2029
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Director de Presupuesto, DIIA y Decanos auxiliares de

. _ , administracion
Radio Cadena Universidad de

Puerto Rico m Diia Rrp
Ly 24 de febrero alas 12:00p. m. - @

| viernes, 14 de febrero de 2025, se llevé a cabo en la Facultad de Humanidades del Recinto de Rio

'iledras una reunion de trabajo con los decanos y decanas de asuntos administrativos con el
wroposito de discutir y presentar ejemplos de codmo desglosar el presupuesto incluido en sus
lanes de desarrollo y en los planes de trabajo anual correspondientes al Plan Estratégico del RRP
024-2029.

‘DiiA

Fotos obtenidas del Instagram oficial de la Division de Investigacion Institucional y Avaluo, para fines
didacticos.
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Lideres comunitarios de Rio Piedras
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Estudiantes a nivel
graduado
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k Crear planes de trabajo _) \ U '

a largo y corto plazo Alinear los planes
mediante capacitaciones ¢ as on ad
as fac ultad scuelas stema ratarls

de ecas, | canatos ectori del Recinto
L todas ficinas o 8

Se entregaron plantillas para disenar los
Planes de Desarrollo (2024-2029) de
cada unidad academica y administrativa;
vy los Planes anuales
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| [Divizidin de Imvestigacitn institucional y Avalio

2 Decanato de Asumtos Amadémicos

a Universidad de Pusrto Rico Redink de Rio Piedras

4 | ARTIGULACION CION LA RUTA ESTRATEGICA DEL AECINTO DE REO PIEDRAS 2024-2025 Y PROYECTOS PRIORITARIOS INSTTUCIONALES DE LA FACULTAD/ESCUELA/UNIDAD ACADEMICA O ADMINESTRATIVAS 2024-2009
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& fanililla para crear ol Plan Anusl 2026-2027
Nombre de la Facultad/Escuela o Decanato: -

B Mombrs de la Facutad EscualaDatanalo E sorit i Facuits: I

Tabla de contenido
Elementos estratégicos
Asunto y meta estratégica 1 E Ssiraceions 7 conbiruacin, se presanta una plantila para aftadi los
FroyRoins que desea iniciar, dar continuidad o Tiralizar
A urants & afn académicn F26E-2027. Varifioue s
Asunto y meta estratégica 2 royacing qua agegd an o Plan de dn-cn-uu:,n;uczn ¥
. Flan A 20E4-2020. Do 00 bandrd L

Asunto y meta estratégica 3 Ferorama s clars il etshes 6 s b,
Asunto y meta estratégica 4 -
Asunto y meta estratégica 5
Leyendas presupuestarias

11 FAOMaNIBrE Frionzr ks praychos Gl 56 SVENLEN oon nics
coistentes, donafivos, grants fedenaks, pricicas
intramurales y oiros Qo minimioen & imrorsion del Fondo

Ganeral,
| :‘. Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna & Columna & Columna T Columna 8§ Columna & Columna 18
Misién de la Facultad/Escu:s
Plan para recoger y orpanizar evidencias
Dt (5) espechicos
medile de |a Facultad®nidad
para ol afio (o= copstrves: dal & Méagdo para el
Plan de Desarrcllo son los lindicadores: de ingros de la Ruta Estratégica Técnica () para almacsnar datos y
15 Proyecia o iniciatvas EtapasiFases Generales y los que deben 2024-2020 (buscar los colocados en ol Plan HM:'E ?IF"""“P h'-w:'-lﬂll v} do Fomis ) du Hn:-n' el Estatus del fondo | evidenciar el arganzar
olocar en esta columna de Desarrolla) ' v on USS cumglimienta ewidencias
deben ser redactacos de (Mermnona histdrica)
forma especiiica para el afio
acacdémico)
.. Desgicse de las Estrategias, proyectos o iniciativas de la Meta 1: El Recinio de Rio Pisdras impuisa la produccitn investigatia y académica mediante &l apoyo a la investigacitn y a ia excelencia para la proyecridn continua de las contribucianes de sus estudiantes, docentes y egr al ¥ sabenes dmb
" local, regional, al, camiia & en clave de liresa el 2028, (E il y IV ~ MSCHE Viersién 14)
Valores de la Facultad/Esct
Proyecia o Iniciativas 1 Saleccions la Sedcitud
Bt o ingresa
= Elementos estratégicos Asunto Ay Meta1 Asunto By Meta 2
Selecciore & Existenta
AaE % gress
18
Salecciora la Salaccione sl es un

= Plan anual 2026-2027 Presup. Meta 1  Presup. Meta 2 Presup. Meta 3 Presup. Meta4  Presup. Meta5 <+




|A. Fortalecimiento y
proyeccion de la
investigacion y
actividad académica a

Comite para clasificar indicadores

Division de Investigacion Institucional y Avaldo
Decanato de Asuntos Académicos
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
Fase de implantacion de la Ruta Estratégica del Recinto de Rio Piedras 2024-2029
Grupo colaborativo para la clasificacion de los indicadores

1. Dra. Griselle Meléndez, profesora
Facultad de Administracién de Empresas
risel.melendez@upr.edu

A Indicadores.xlsx

https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sarah ros

formativa y bienestar
(Estandares II, IIl, IV, Vy
VIl- MSCHE Versién 14)

. Astrid Lugo (Presidenta del Consejo
eneral

e Estudiantes) astrid.lugo@upr.edu

.Brenda Casado (Secretaria Ejecutiva Il
ectoria brenda.casado@upr.edu

X . 6 43 ario_upr_edw/EYnEMBzpR1KVNQhKVERN
nivel local, regional [ -
e ermasiorg - Dra. Elena Maldonado, profesora  irgpFr eumasixJyeK7AJkTd1Q?e=S8FAy1
@ Internaciona Quimica UHS y Coordinadora de Avaltio
Estandares llly IV - Graduada elena.maldonado2@upr.edu
MSCHE Version 14)
1.Sandra Sanchez, M.A. (Decana Auxiliar |B. Indicadores xlsx
de Programas e Iniciativas Decanato
de Estudiantes) sandra.sanchez@upr.edu
B. Transformacion —
leducativa. operaclonal 2. Kemuel Rodriguez (Representante [Mtps fsistemaupt-
» Op Y tudiantil . 1d my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sarah_ros
lde infraestructura studiantil Consejo General de - ; -
) . tudiantes)kemuel. rodriquez3@upr.edu lario_upr_edu/EYpxAnfPGHJOVIB2AUr8dbU
lesencial para la calidad 8 61 s - Quez: pr.

BtvgSGrviTNFBMHZ4AZl xg7e=HokYQH

IC. Avance a la
isustentabilidad
Imediante

kel aprovechamiento de
lactivos, la exigencia

1. Dra. Elena Maldonado (Profesora
Quimica UHS y Coordinadora de Avallo
Graduada, UPRRP)

lelena.maldonado2@upr.edu

IC. Indicadores.xlsx

https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sarah_ros
lario upr edu/EWB29huWigpHudhtPAZzZjUU

l obtencion de 7 29 BHNzS0Ssx0R1k0gIThgV2nAZ?e=qidDYP
imultiplicidad de 2. Dra. Isabel Montafiez (Directora de la

recursos (Estandares |, Division de Investigacion Institucional y

IV, VIl - MSCHE Versi6n Avalio) isabel.montanez@upr.edu

14)

D. Servicio e D. Indicadores

integracion con 1. Astrid Lugo (Presidenta del Consejo

lcomunidades de Puerto General https://sistemaupr-

. . i i 4 . lx:lgl f h ros
Rico, en especial con 4 13 de Estudiantes) astrid.lugo@upr.edu Imy.sharepoint.com/:x:/g/personal/sarah _ros
las de Rio P . Brenda Casado (S e ' lario_upr_edu/EfzpGL_eJitJaG2MaeVE4NsB|

) . - Brenda Casado (Secretaria Ejecutiva ll, |nigyg) mYevKiNd4VSSap9A2e=uHHyao
Piedras (Estandares Ill y Rectorla) brenda.casado@upr.edu
IV — MSCHE)

1.Dra. Griselle Meléndez (profesora E. Indicadores
E. Transversalidad de la Facultad de Administracion de Empresas) |y isistemaipt-

iversidad, equidad arisel melendez@upr.edu ny.sharepoint.com/:x:/a/personal/sarah_ros

le inclusion con justicia 5 14 2 Dra. Maria Medina (profesora jario_upr eduw/ETS|0LOa-
(Estandares II, lll, IV y VI Departamento de Estudios Graduados, fYEhQrizCedsVUBYKGWbgB8evRw7DUcqTr
I~ MSCHE Version 14} Facultad de Educacién) N-JQ?e=D9K3TO
maria. medina2@upr.edu
30 160 Creado por Sarah Rosario Vasquez, Ed.D. 15 de enero de 2025
Totales objetivos indicadores Coordinadora de Planificacion Estratégica y Avalio de la Efectividad Institucionall




Analisis estrategico de cada unidad
academica y administrativa

Revisiones de mas de 70 Planes
(Desarrollo y Annual).



Oficinas adscritas a Decanatos

Desglose de las actualizaciones de los elementos estratégicos de Facultades/Escuelasy

Facultades/Escuelas/ Elementos estratégicos
Decanatos Mision Vision Valores FODA

Derecho Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
Educacion Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
DEGI Conservaron Conservaron Conservaron Agregaron
Decanato de Estudiantes Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
Adm Empresas Conservaron Conservaron Actualizaron Actualizaron
Sociales Conservaron Agregaron Agregaron Agregaron
Generales Conservaron Conservaron Actualizado Agregaron
Arquitectura Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
FACI Actualizado Actualizado Actualizaron Agregaron
Humanidades Agregaron Agregaron Agregaron Agregaron
Deca Adm. Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
Naturales Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
DAA Conservaron Conservaron Conservaron Agregaron
Planificacion Conservaron Actualizado Actualizado Actualizado
Conservaron 12 10 2 0
Agregaron 1 2 7 11
Actualizaron 1 2 4 3

No lo han completado 0 0 0 0
Totales 14 14 14 14

23



Estatus de los elementos estratégicos de algunas Oficinas adscritas a Rectoria

Planes de Desarrollo

Facultades/Escuelas Mision Vision Valores FODA
Bienestar integral Conservaron Conservaron Actualizado Agregaron
CAUCE Conservaron Conservaron Conservaron Conservaron
OPDF Agregaron Agregaron Agregaron Agregaron
Procurador Estudiantil Conservaron Conservaron Conservaron Agregaron
Exalumnos Conservaron Conservaron Conservaron Agregaron
Editorial Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
Division de Seguridad Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
Teatro Conservaron Conservaron Por confirmar Agregaron
OCA/Titulo IX Actualizados Actualizados Actualizados Actualizados
Oficina de comunicaciones Conservaron Conservaron Agregaron Agregaron
DARI Agregaron Agregaron Agregaron Agregaron
Museo Cconservaron Conservaron Actualizados Agregaron
Diyisjon de Tecnologias
Académicos y Administrativas Agregaron Agregaron Agregaron Agregaron

Oficina de Planificacion
Presupuestaria

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

DECEP

Conservaron

Actualizaron

Actualizaron

Agregaron




Desglose de la cantidad* de proyectos por asuntos estrategicos

El 61.3% de los proyectos tuvieron previsto iniciar el 2025-2026

Planes de Desarrollo 2025-2029 Planes Anuales**

Facultades/Escuelas Asunto A | Asunto B | Asunto C | Asunto D | AsuntoE | Total Asunto A Asunto B Asunto C Asunto D Asunto E Total
Derecho 3 6 5 3 3 20 3 6 5 3 3 20
Educacién 41 20 10 11 11 93 41 20 10 11 11 93
DEGI 7 3 0 0 15 5 7 3 0 0 15
Decanato de Estudiantes 21 8 1 4 42 4 19 5 1 4 33
Adm Empresas 4 6 1 0 1 12 4 6 1 0 1 12
Sociales 18 19 6 4 4 51 N N N N N
Generales 23 19 2 3 2 49 N N N N N N
Arquitectura 26 14 8 9 6 63 26 14 8 8 6 62
FACI 12 22 8 1 5 48 N N N N N N
Oficinas ads, Rectoria 40 51 35 30 12 168 33 63 29 19 4 148
Humanidades 13 12 10 11 12 58 N N N N N
Oficinas ads Deca Adm. 4 27 38 3 19 3 0 2 27
Naturales 8 27 N N N N
Oficinas ads. DAA 12 21 48 9 8 2 3 2 24
Planificacién 12 13 38 12 13 7 4 2 38
Total General 227 266 115 87 75 770 140 175 73 49 35 472

Fuente: DIIA, Planes de Desarrollo 25-29 y Anuales 25-26, actualizado al 8 de junio de 2026, actualizado al 16 de julio de 2025

25



Desglose de la cantidad* de proyectos por asuntos estrategicos

El 56% de los proyectos tienen previsto dar continuidad o iniciar en 2026-2027.

Planes de Desarrollo 2025-2029 Planes Anuales 2026-2027

Facultades/Escuelas Asunto A | Asunto B | Asunto C | Asunto D | Asunto E ota Asunto A Asunto B Asunto C Asunto D Asunto E Total
Derecho 3 6 5 3 3 0 3 6 5 3 3 20
Educacion 41 20 10 11 11 9 27 23 12 12 14 88
DEGI 7 3 0 0 2 9 3 0 0 14
Decanato de Estudiantes 21 8 1 4 4 16 18 6 4 4 48
Adm Empresas 4 6 1 0 1 4 6 1 0 1 12
Sociales 18 19 6 4 4 18 18 6 4 4 50
Generales 23 19 2 3 2 49 N N N N N
Arquitectura 26 14 8 9 6 6 11 6 2 3 26
FACI 12 22 8 1 5 48 N N N N N
Oficinas ads, Rectoria 40 51 35 30 12 68 20 21 13 3 3 60
Humanidades 13 12 10 11 12 8 3 1 1 0 7
Oficinas ads. Deca Adm. 4 27 3 0 4 8 27 2 0 0 32
Naturales 8 6 2 5 2 2 1 1 8
Oficinas ads. DAA 12 21 3 8 4 48 14 0 5 1 28
Planificacion 12 13 7 4 2 8 13 13 7 4 2 39

ota 0 129 164 64 39 36 432

Fuente: DIIA, Planes de Desarrollo 25-29 y Anuales 26-27, actualizado al 8 de junio de 2026
*Ante cambios de incumbentes, algunas facultades aun se encuentran en revisiones, por lo que estas cantidades pueden cambiar.



Luego de la revision de las lineas de trabajo de los proyectos del Recinto, estos fueron los
hallazgos tematicos recomendados a la Rectoria para el diseno del Plan Operacional Anual
(POA) en dos ainos académicos.
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D » Efectividad-Carpetas de evidencias de Facultades ~

(; All Documenu) T Add view - [+ ] o

0

Mame ..

al. Derecho (Efectividad)

b2, Educacién (Efectividad)

c3. DEGI (Efectividad)

dd. Decanato de Estudiantes

25, Ad Empresas (Efectividad)

o, Ciencias Sociales (Efectividad)

g7. Estudios Generales (Efectividad)

h&. Arquitectura (Efectividad)

19, Comunicacion y Ciencias de la Informacion (Efectividad)

J10. Rectoria y oficinas adscritas (Efectividad)

k11. Humanidades (Efectividad)

12. Decanato de Administracion (Efectividad)

m13. Ciencias Maturales (Efectividad)

m14, DAA v oficinas adscritas (Efectividad)

n15. Flanificacian [Efectividad)

fi16. Sistema de Bibliotecas (Efectividad)

5

Guardar evidencias

de las actividades realizadas
y de los informes elaborados.

SharePoint para
almacenar y conservar
la memoria historica
Institucional, con una
carpeta compartida
para cada unidad.
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Presentar informes anuales

de logros y de indicadores —) Analizar

de logro _ S
a la Administracién Central al finalizar el afio académico,
; el estatus de lo que

el Senado Académico de nuestro e
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INFORMES DE LOGROS

Inicio Efectividad institucional Informes de logros

Informes de logros

Informes del afio académico 2024-2025

[

Informes del aflo académico 2023-2024

|

v

Informes del afno académico 2022-2023

)}

Informes del afio académico 2021-2022

N

Informes del afio académico 2020-2021

4

Informes del ano académico 2019-2020



Instrucciones y plantillas para la entrega de los Informes de logros
ano academico 2025-2026

A continuacion, encontrara las instrucciones y plantillas que necesita para completar el Informe de logros del afo académico 2025-2026 de

su Facultad o Escuela / Rectoria o Decanatos con sus oficinas adscritas.

1. Instrucciones (video) presione clic agui

2_ Plantilla para Facultades y Escuelas, presione clic aqui

3. Plantilla para Rectoria, Decanato de Asuntos Académicos (DAA), Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI) y Decanato de
Estudiantes y sus oficinas adscritas, presione clic aqui

4. Plantilla para el Decanato de Administracion y sus oficinas adscritas, presione clic aqui

5. Plantilla para el Sistema de Bibliotecas, presione clic agul

6. Formulario para entregar las plantillas https://forms.office.com,/r/AwaVLjdkd

Fecha de entrega: lunes, 13 de julio de 2026
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Proposito 2.

Visualizar en la pagina de la DIIA la ubicacion de los
informes vinculados con la efectividad institucional



https://diia.uprrp.edu/efectividad-
instituc:ional[J

Divisién de Investigacion Institucional y Avalio oJ (787) 764-0000 Ext. 85018 peticionesdiia.rrp(@

INICIO INVESTIGACION INSTITUCIONAL PLANIFICACION ESTRATEGICA AVALUO v DATOS INSTITUCIONALES

ina?

Qué le parece nuestra

EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

Inicio Efectividad institucional

INDICADORES

Efectividad institucional Indicadores del Plan Estratégico 2024-
2029

Asunto A: Fortalecimiento y
proyeccion de la investigacion y
actividad académica a nivel local,
* ;Qué es avaluo de la efectividad institucional? » regional e internacional

Asunto B: Transformacion
educativa, operacional y de
infraestructura esencial para la
» calidad formativa y bienesta

* ¢Como se hace el avalio de la efectividad institucional en el Recinto de Rio Piedras? 4
* What is Institutional Effectiveness?

. g% o2 2 Asunto C: Avance a la
* What is Assessment of Institutional Effectiveness?

sustentabilidad mediante el
aprovechamiento de activos, la

exigencia y obtencion de
m English multiplicidad de recursos
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Desglose de anos para la entrega de los informes de logros y
efectividad institucional

Enero-junio 2025: 1er ano

Julio 2025-junio 2026: 2do afno

Julio 2026-junio 2027: 3er ano
Julio 2027-junio 2028: 4to ano
Julio 2028-junio 2029: 5to ano

Transicion e implantacion de nuevo plan.
Entrega de un informe de logros mas breve
(lo que se logré de enero —junio, 2025)

Seria el primer ano de entrega de informe de
logro y efectividad con el nuevo Plan de
desarrollo y Anual para crear baseline

Segundo informe de logros
Tercer informe de logros

Cuarto informe de logros e informe general
de los cinco anos



El 28 de octubre de 2026 a las 10a.m.
de forma virtual, mediante un webinar
con el Centro para la Excelencia
Academica, sera el informe del primer
ano de implantacion del Plan
Estrategico y se presentaran resultados
de los informes de logros y de
efectividad.



La efectividad institucional se construye
entre toda la comunidad universitaria.
La DIIA articula y acompana los
procesos que permiten evidenciar la
toma de decisiones basada en datos.
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