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Resumen ejecutivo

La Encuesta de Salida 2025-2026 recoge las experiencias y los planes de los graduandos
del Recinto de Rio Piedras. Participaron 920 personas Unicas, de una poblacion de 2,069
graduandos elegibles, lo que representa una tasa de respuesta del 44.5%. La mayoria de los
participantes fueron mujeres (64.5%), tenian entre 21 y 25 afos (61.6%) y completaban un

bachillerato (61.0%).

Los resultados muestran una evaluacion positiva de la educacion y la preparacion
académica recibidas. Los estudiantes expresaron que el Recinto les ayudo a desarrollar destrezas
de investigacion, andlisis de informacion y trabajo en equipo, asi como la formacion ética, la

perseverancia y el aprendizaje continuo. También valoraron el desempefio docente.

La mayoria de los participantes trabajo durante sus estudios, principalmente fuera del
Recinto. Las preguntas sobre empleo presentan diferencias en la cantidad de respuestas, por lo
que sus resultados deben interpretarse por separado. Ademas, los graduandos expresaron sus
planes de continuar estudios graduados y su apoyo a que el Recinto ofrezca certificados,
seminarios y talleres de educacion continua. Este apoyo no necesariamente significa que tengan
intencioén de matricularse en esas alternativas. La mayoria también indic6é que desea mantener

contacto con el Recinto después de graduarse.

Aungque los resultados son positivos, también se hace saber la necesidad de mejorar la
consejeria académica, los servicios de apoyo, los recursos de investigacion y las ayudas para
estudiantes que trabajan. Los resultados corresponden a quienes completaron la encuesta y no

necesariamente representan a todos los graduandos.
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Introduccion

La Encuesta de Salida forma parte de los esfuerzos de investigacion institucional y
avaluo que se realizan en el Recinto de Rio Piedras para conocer la experiencia de los estudiantes
al completar sus estudios. Este trabajo se relaciona con las funciones de la Division de
Investigacion Institucional y Avalto (DIIA), que utiliza informacion sobre el estudiantado y la
institucion para apoyar la planificacion, el avaluo y la toma de decisiones. De esta manera, el
perfil de los graduandos permite contar con informacion sobre su experiencia académica, su

percepcion de los servicios recibidos y sus planes luego de completar el grado.

Presentacion del problema

El Recinto de Rio Piedras necesita informacion actualizada sobre la experiencia de los
estudiantes que estan por completar sus estudios. Los datos institucionales permiten conocer
aspectos como la matricula, los grados conferidos y las tasas de graduacion, pero es necesario
complementar esta informacion con la opinion de los propios graduandos sobre la formacion
recibida, los servicios universitarios, las oportunidades de aprendizaje y sus planes después de

completar el grado.

La Encuesta de Salida atiende esta necesidad al recopilar informacion directamente de los
graduandos sobre distintos aspectos de su experiencia universitaria. El cuestionario incluye areas
relacionadas con la informacion académica, la experiencia en la Universidad, la calidad de la
formacion, la educacion a distancia, la empleabilidad y la relacién que desean mantener con el
Recinto. Contar con esta informacion permite complementar otros indicadores institucionales y

comprender mejor la experiencia del estudiante al finalizar sus estudios.
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Justificacion

La Encuesta de Salida forma parte de los esfuerzos de investigacion institucional y
avallio que se realizan para generar informacion que apoye la planificacion y la toma de
decisiones en el Recinto de Rio Piedras. Su realizacion tiene un fundamento directo en la politica
institucional de la Universidad de Puerto Rico. La Certificacion Num. 147 (2021-2022) de la
Junta de Gobierno establece que la investigacion institucional debe generar informacion para
apoyar la planificacion y la toma de decisiones basadas en datos. Ademas, establece que la
investigacion institucional debe contribuir a vincular la planificacion estratégica con las metas
institucionales e incluye entre las investigaciones que realizan las oficinas de planificacion e
investigacion institucional el estudio de candidatos a graduacion y los estudios a egresados

(Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, 2022).

Este fundamento se amplia con la Certificacion Num. 110 (2024-2025), que vincula la
evaluacion de la efectividad institucional con la mision, la planificacion estratégica, el avaltio y
la investigacion institucional. La politica establece que los procesos de evaluacion deben estar
alineados con la mision, las metas y los objetivos estratégicos de la Universidad. También
dispone que estos procesos incluyan el analisis del perfil del egresado e identifica areas de
evaluacion relacionadas con el éxito estudiantil, los servicios de apoyo, la empleabilidad, los
programas académicos y la satisfaccion estudiantil (Junta de Gobierno de la Universidad de

Puerto Rico, 2025).

En este contexto, la Encuesta de Salida permite que la Division de Investigacion
Institucional y Avaluo (DIIA) genere informacion sobre la experiencia de los graduandos que
pueda utilizarse junto con otros datos e indicadores institucionales. Sus resultados aportan

evidencia para apoyar el avallio, la planificacion estratégica y el mejoramiento institucional, asi
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como para conocer mejor el progreso del Recinto en areas relacionadas con la experiencia y los

resultados de sus estudiantes.

Propdosito

Esta investigacion tiene como proposito describir el perfil de los graduandos del Recinto
de Rio Piedras durante el afio académico 2025-2026 y conocer su experiencia al finalizar sus
estudios. Para ello, se examina informacion relacionada con su trayectoria académica, la
formacidn recibida, los servicios y oportunidades que ofrece el Recinto, el desarrollo de
conocimientos y destrezas, sus planes de estudios graduados y su situacion y expectativas
laborales. También se consideran sus intereses en educacion continua y en mantener una relacion

con el Recinto después de completar el grado.

Pregunta de Investigacion
(Cual es el perfil de los graduandos del Recinto de Rio Piedras para el afio académico 2025-

20267
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Descripcion de conceptos medulares!

a) Estudiante- persona registrada en alguna ocasion en la Universidad de Puerto Rico en uno o
mas cursos con créditos (o reconocimiento académico para estudiantes de tesis) y de oyente,
y que se le haya aceptado el pago mediante algunos de los mecanismos establecidos por la
Universidad de Puerto Rico.

b) Graduando®- persona que recibe o estd proxima a recibir un grado académico por la
universidad.

c) Cohorte — grupo especifico de estudiantes con caracteristicas preestablecidas, seleccionados
para propdsito de seguimiento.

d) Grado- credencial educativa reconocida en la comunidad académica como de nivel superior
que evidencia que quien la posee ha completado estudios formales conducentes a grado
asociado, bachillerato, post bachillerato, primer nivel profesional, maestria o doctorado.

e) Ao académico- periodo lectivo anual, cuyas fechas precisas de comienzo y terminacion

seran fijadas en cada unidad institucional.

' Comité de Glosario UPR (2015). Glosario de términos. Universidad de Puerto Rico
2 Real Academia Espafiola (2026, 21 de septiembre). Diccionario de la lengua espafiola (23*
ed.).https://del.rac.es/graduando.
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Revision de literatura

La experiencia universitaria esta relacionada con muchos aspectos de la vida estudiantil.
Conocer la opinion de los estudiantes que completan sus estudios permite entender mejor lo que
vivieron durante su paso por la universidad. La literatura sefala que factores como lo son los
académicos, personales, institucionales y econdémicos pueden afectar en el rendimiento
académico, la permanencia y la graduacion de los estudiantes. Por esta razon, las universidades
deben ofrecer servicios, recursos y apoyo que les ayuden a alcanzar sus metas educativas

(Quincho-Apumayta et al., 2025).

Para conocer estas experiencias, muchas instituciones utilizan encuestas de salida
dirigidas a estudiantes que se gradiian. Por medio de estas encuestas se recopila informaciéon
sobre la formacion académica, los servicios recibidos, las oportunidades de aprendizaje y los
planes futuros de los estudiantes. Por lo que los resultados ayudan a identificar fortalezas y areas

de mejora, ademas de apoyar la planificacion y la toma de decisiones institucionales.

Otras universidades también recopilan informacion sobre la transicion de sus estudiantes
al empleo y a la continuacion de estudios. Rutgers University—Newark presenta resultados sobre
empleo, estudios posteriores y otras actividades de sus graduados. Por su parte, Wichita State
University incluye informacién sobre empleo y continuacion de estudios en su informe anual del

Shocker Career Accelerator (Rutgers University—Newark, s. f.; Wichita State University, s. f.).

Estas iniciativas comparten con la Encuesta de Salida el interés por conocer los planes y
las experiencias de los graduandos. Sin embargo, deben distinguirse los planes expresados al
completar el grado de los resultados registrados después de graduarse. Ademas, pueden variar las

preguntas, las poblaciones y los periodos de recopilacion. Por ello, estas fuentes sirven como
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antecedentes para orientar el seguimiento a los egresados, sin comparar directamente sus

porcentajes con los del Recinto.

En las instituciones que atienden a una alta proporcion de estudiantes hispanos, el éxito
estudiantil puede examinarse desde varios aspectos. Santiago et al. (2024), en la reedicion de un
informe publicado originalmente en 2004, sefialan que no basta con considerar la obtencion del
grado. También deben examinarse la participacion en actividades universitarias, la continuidad
de los estudios, el empleo después de graduarse y la continuacion de estudios graduados. Esta
perspectiva ayuda a explicar por qué la Encuesta de Salida recoge informacion sobre la

experiencia académica y los planes de los graduandos.

La literatura también muestra que la participacion de los estudiantes en actividades
académicas esta relacionada con su satisfaccion con la universidad. Kandiko Howson y Matos
(2021) encontraron que los estudiantes que participan mas en actividades educativas se sienten
mas satisfechos con su experiencia en la universidad. Los autores indican que las encuestas
estudiantiles son una herramienta 0til para evaluar la calidad de la experiencia educativa y

apoyar el mejoramiento institucional.

Ademas de la satisfaccion estudiantil, las universidades muestran interés en conocer las
metas futuras de sus graduandos. Rocconi et al. (2015) encontraron que los estudiantes que
participan con mayor frecuencia en actividades de anélisis, reflexion e integracion de
conocimientos muestran una mayor intencion de continuar estudios de maestria y doctorado.
Estos resultados muestran una relacion entre las experiencias de aprendizaje y los planes de

continuar estudios graduados, pero no permiten afirmar que una sea la causa de la otra.
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Se menciona en los estudios recientes que las universidades deben ayudar a los
estudiantes a desarrollar las destrezas necesarias para comenzar su vida laboral o continuar
estudios graduados. Moore y Thaller (2023) sefialan que la preparacion profesional incluye el
desarrollo de competencias relacionadas con la comunicacion, el pensamiento critico, el
liderazgo, el trabajo en equipo, la inclusion y el uso de la tecnologia, las cuales contribuyen al
¢éxito académico y profesional de los graduados. Estas competencias estan muy relacionadas con
los conocimientos, destrezas y actitudes evaluados mediante la Encuesta de Salida del Recinto de

Rio Piedras.

El Departamento de Estudios de Género y de la Mujer de la University of Wisconsin—
Madison explica como integra los resultados de aprendizaje de la universidad en su programa
subgraduado. Sus cursos promueven la investigacion, el pensamiento critico, la comunicacion
oral y escrita y el trabajo en equipo. Ademas, los internados y los cursos de integracion permiten
aplicar lo aprendido como parte de la preparacion para el empleo. Estas areas guardan relacion
con las destrezas y las experiencias practicas examinadas en la Encuesta de Salida del Recinto de
Rio Piedras (University of Wisconsin—Madison, Department of Gender and Women’s Studies, s.

£).

Finalmente, las opiniones y experiencias de los graduandos del afio académico 2025-2026
aportan informacién importante al Recinto de Rio Piedras. La Encuesta de Salida permite
conocer codmo fue su experiencia durante sus estudios y cudles son sus planes para trabajar o
continuar estudiando. Sus resultados también ayudan a identificar qué se puede mejorar en los

programas, servicios y recursos que la Universidad ofrece a sus estudiantes.
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Descripcion de la metodologia
La Encuesta de Salida 2025-2026 es una investigacion institucional con un enfoque

cuantitativo-descriptivo. Este enfoque permite recopilar y analizar datos numéricos para describir
las caracteristicas, opiniones y experiencias de la poblacion estudiada (Guevara Alban et al.,
2020). Ademas, ayuda a identificar los aspectos mas importantes de la informacion recopilada
(Triola, 2022). Segin Hernandez Sampieri y Mendoza (2018), los estudios descriptivos permiten
conocer las caracteristicas de un fendmeno y observar las tendencias de una poblacion.
Asimismo, estos autores sefialan que el enfoque cuantitativo busca la objetividad mediante la

medicion sistematica y el andlisis estadistico de los datos.

Con el proposito de responder la pregunta de investigacion sobre el perfil de los
graduandos del Recinto de Rio Piedras durante el afio académico 2025-2026, se administré la
Encuesta de Salida a los estudiantes candidatos a graduacion. El instrumento fue revisado,
actualizado y disenado en la plataforma Jotform por la Division de Investigacion Institucional y
Avalto (DIIA), bajo la coordinacion de la investigadora institucional, Dra. Mayra 1. Lopez

Valentin.

El cuestionario se organizo en siete areas: informacion académica, acerca de la
universidad, calidad de la formacion, educacion a distancia, empleabilidad, relacion con el
Recinto y datos generales. El instrumento contiene 47 preguntas o campos de respuesta. Para este
conteo, cada tabla de evaluacion se considerd una sola pregunta, aunque incluyera varios
aspectos para evaluar. Los tres campos de correo electronico se contaron por separado. De los
47, once permiten escribir una respuesta: cinco recogen informacion de identificacion o contacto,

uno identifica el programa donde interesa continuar estudios y cinco solicitan razones o
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recomendaciones. Por lo tanto, estos once campos no corresponden unicamente a preguntas de
comentarios. Incluyo6 preguntas de seleccion de respuestas, tablas para evaluar varios aspectos y
campos para escribir informacion. Estos ultimos cumplen funciones diferentes: algunos permiten
identificar el programa académico o proporcionar informacion de contacto, mientras que otros
recogen opiniones y recomendaciones sobre la experiencia universitaria. El cuestionario
utilizado se incluye en el Apéndice A para facilitar la consulta de las preguntas, las opciones de
respuesta y las instrucciones de la encuesta. Ademas de los resultados cuantitativos, se
analizaron los comentarios de dos preguntas: qué incluirian los participantes en su programa
académico y qué eliminarian. Las respuestas se agruparon por temas y se conservaron las
frecuencias originales del archivo suministrado. Se distinguieron las omisiones, las respuestas sin
contenido o de «No aplica» y aquellas sin una propuesta concreta. Un comentario podia incluir
varios temas, pero se conto una sola vez dentro de cada tema. Los porcentajes se calcularon
sobre los comentarios con contenido tematico de cada pregunta; por esta razon, su suma puede
superar el 100%. Aunque el cuestionario incluy6 una seccion sobre educacion a distancia, el
analisis de esa seccion se presenta por separado en el informe Educacion a distancia en el
Recinto de Rio Piedras: Andlisis de la experiencia estudiantil, retos y oportunidades segun la
Encuesta de Salida 2026, preparado por Maldonado Vargas (2026). Por esta razon, sus
resultados no se incluyen en el presente informe. El documento esta disponible en el siguiente

enlace: Consultar el informe de educacidn a distancia.

El instrumento se envid para que fuera completado de manera voluntaria a todos los
graduandos en mayo 2026, que incluye a los estudiantes que completaron su grado durante el

verano 2025, diciembre 2025 y mayo 2026. El acceso al enlace permaneci6 disponible hasta el
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dia 25 de junio de 2026, fecha en que se llevo a cabo la Centésima Vigésima Primera colacion de

Grados.

La actividad para exhortar a completar el cuestionario se llevo a cabo durante los dias 10
al 16 de junio de 2026 en el horario de 9:00am a 4:00 pm y horario extendido el martes 16 de
junio de 2026 de 9:00 am a 7:00pm. durante la entrega de boletos y togas en Plaza Universitaria

Torre Central Piso # Salén 3073.

En preparacion para la administracion del cuestionario, en la DIIA se realizaron las
siguientes tareas:

e Enviar enlace (Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Anio

académico 2025-2026) al Decanato de Estudiantes para ser incluido en los comunicados

a los graduandos, pagina de graduacion y redes sociales (UPI al dia, Recinto de Rio
Piedras).

e Contactar a la oficial administrativa de la Unidad de Eventos Sociales, Recreativos e
Institucionales, para coordinar la administracion del cuestionario en el Centro de
Estudiantes.

e Contactar la Escuela de Derecho y su coordinadora de apoyo al estudiante para difundir
el enlace del cuestionario en su pagina y redes sociales.

e Visitar la sala multiuso del Centro de Estudiantes para conocer las facilidades para la
administracion del cuestionario.

e Realizar reuniones con el coordinador de servicios técnicos al usuario para coordinar los

materiales a utilizar en la administracion.
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Disefiar un cartel y rotulos con el enlace del cuestionario e identificaciones para el grupo
de la DITA que trabaj6 durante los dias de la administracion del cuestionario.

Trabajar en el protocolo y horario con el equipo de la DIIA para la administracion del
cuestionario.

Realizar una reunion con el equipo de la DITA que estaria participando de la exhortacion
a los graduandos a participar de la encuesta, discutiendo protocolo, horario y dudas que

puedan surgir en el proceso en el centro de estudiantes.

El equipo de la DIIA estuvo fomentando la participacion de los graduandos durante el

proceso de entrega de togas y boletos de graduacion en el Centro Universitario. Se monitoreo la

participacion de los graduandos semanalmente y se implementaron diversas estrategias para

lograr la mayor participacion en el afo académico 2025-2026 incluyendo:

Colocar enlace del cuestionario en cartas y documentos enviados por el Decanato de
Estudiantes a los graduandos.

Compartir enlace y arte relacionado al cuestionario con la coordinadora de apoyo al
estudiante de la Escuela de Derecho, para distribuir en su pagina, redes sociales y en la
entrega de togas.

Compartir el enlace mediante un cartel y tarjetas con QR Code con los graduandos
doctorales los dias de entrega de togas en el Decanato de Estudiantes (segundo nivel de la
Torre Norte en Plaza Universitaria) los dias 16 al 23 de junio de 2026 en el horario de
8:30am a 11:30am y de 1:00pm a 3:00pm.

Compartir enlace https://decepuprrp.jotform.com/formsdaarp/encuesta-salida-2025-26
del cuestionario en la pagina de la graduacion del Decanato de Estudiantes y redes

sociales del Recinto, IUPI Al Dia.
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e Compoartir el enlace del cuestionario en las redes sociales de la DIIA.

Una vez finalizada la administracion del cuestionario, se enviaron cartas de agradecimiento
al personal universitario y al equipo de la DIIA por su colaboracion en el proceso de recopilacion
de datos. Su apoyo fue importante para promover una mayor participacion en la investigacion y
obtener datos confiables para apoyar la toma de decisiones. La recopilacion de respuestas
finalizo el 25 de junio de 2026, dia de la Centésima Vigésima Primera Colacion de Grados del
Recinto de Rio Piedras. Para preparar este informe, se utiliz6 el archivo de frecuencias
identificado como «julio 2026», en formato Excel, facilitado por la Dra. Mayra I. Lépez Valentin
el 18 de septiembre de 2026, con fecha de corte del 25 de junio de 2026. El archivo contiene las

tablas de frecuencias utilizadas para describir los resultados.

Estas presentan las cantidades y los porcentajes correspondientes a las respuestas de los 920
participantes. Con esta informacion, se elaboraron las tablas y figuras del informe y se redacto la
descripcion e interpretacion de los resultados. Se trabajé inicamente con las frecuencias
suministradas, sin acceso a la base de respuestas individuales, por lo que no se realiz6 una

depuracion adicional ni un nuevo procesamiento de los datos en SPSS.

Tasa de contestacion

En junio de 2026 se confirieron 2,069° grados en el Recinto de Rio Piedras. Estos se
distribuyeron en 1,428 bachilleratos, 383 maestrias, 110 doctorados, 5 certificados post grado y
143 Juris Doctor. La Encuesta de Salida 2025-2026 cont6 con la participacion de 920 personas
unicas, de una poblacion de 2,069 graduandos elegibles, lo que representa una tasa de respuesta

del 44.46%. La Dra. Mayra 1. Lopez Valentin confirm6 que el total de graduandos elegibles y el

3 Fuente de Informacién: Sistema de Apoyo Gerencial Académico conocido por sus siglas como (SAGA)/Rt-Ipeds
administrado por la Division de Investigacion Institucional y Avalio al 4 de septiembre de 2026.
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de participantes corresponden a personas Unicas. Los resultados describen las experiencias y
opiniones de quienes contestaron la encuesta y no necesariamente representan a todos los

graduandos del afio académico.

Descripcion y analisis de los resultados sobresalientes

En esta seccion se presentan los resultados de la Encuesta de Salida administrada a los
estudiantes que cumplieron con los requisitos de graduacion durante el afio académico 2025-
2026. Los hallazgos principales se muestran mediante graficas y tablas, organizadas segun las

siguientes areas de interés conforme a la investigacion:
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Figura 1:

Areas de interés incluidas en la Encuesta de Salida aiio 2026 — Perspectiva del Graduando

Informacion a
Académica
Acerca de la
Universidad

Calidad de la
Formacioén

ENCUESTA n
DE SALIDA

Experiencia
tomando cursos

2026 N Distancia

Empleabilidad
o colocacién
en Empleo

Relacién del
Egresado con

el Recinto
Datos :

Generales

Nota: La figura presenta las areas incluidas en el cuestionario. Los resultados de educacion a
distancia se analizan por separado en el informe de Maldonado Vargas (2026), citado en la

metodologia y en las referencias.
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Caracteristicas sociodemograficas de los participantes

En esta seccion se presentan los datos sociodemograficos de los estudiantes que
completaron sus estudios durante el afio académico 2025-2026. Se incluyen datos sobre género,
estado civil, edad, hijos, municipio de residencia, procedencia de los estudiantes internacionales

y ayudas econdmicas recibidas.
Género

La Figura 2 presenta el género con el que se identificaron los participantes de la encuesta.

Figura 2

Género de los graduandos del ario académico 2025-2026 (N=920)

Sin respuesta 1.7 % - 16 respuestas
No binario 1.2 % - 11 respuestas

Otro 0.5 % - 5 respuestas

(=]

10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario a 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Entre los participantes de 2025-2026, el 64.5% se identificod con el género femenino, el
32.1% con el masculino y el 1.2% como no binario. En los informes anteriores, el porcentaje de
participantes de género femenino fue de 69.9% en 2022, 64.3% en 2023, 65.8% en 2024 y 66.3%

en 2025 (Lopez Valentin, 2023a, 2023b, 2024, 2025). En todos estos afios, las mujeres
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representaron la mayoria de quienes contestaron. Estos porcentajes describen a los participantes

de cada encuesta, no necesariamente a toda la poblacion de graduandos.

Estado civil

La Figura 3 presenta el estado civil informado por los participantes al contestar la
encuesta.

Figura 3

Estado civil de los graduandos del aiio académico 2025-2026 (N=920)

Casado . 10.7 % - 98 respuestas

Sin respuesta = 2.0 % - 18 respuestas

0 20 40 60 80 100
Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario a 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Al completar la encuesta, la mayoria de los graduandos indic6 no estar casada (87.4 %),
mientras que el 10.7 % informo estar casado (Figura 3). Estos datos muestran que los graduandos
tienen distintas experiencias y responsabilidades personales. Conocer estas caracteristicas ayuda

al Recinto a planificar servicios y programas que respondan a las diferentes necesidades de sus

estudiantes.
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Edad

La Figura 4 presenta la distribucion de los participantes por grupos de edad.

Figura 4

Edad de los graduandos del ario académico 2025-2026 (N=920)

26 a 30 anos _ 17.6 % - 162 respuestas

31 a 35 anos - 6.4 % - 59 respuestas
36 a 40 anos . 3.7 % - 34 respuestas
41 a 45 anos . 3.5 % - 32 respuestas
46 a 50 anos I 1.3 % - 12 respuestas

51 a 55 anos

2.0 % - 18 respuestas
56 a 60 anos

1.3 % - 12 respuestas

61 o mas | 0.5% - 5 respuestas

Sin respuesta 2.1 % -+ 19 respuestas

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario a 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

La mayoria de los graduandos tenia entre 21 y 25 afios (61.6 %), seguido por el grupo de
26 a 30 afios (17.6 %) (Figura 4). Estos resultados indican que la mayor parte de los estudiantes
completo su grado académico en las edades tradicionalmente asociadas con la educacion
universitaria. También, participaron graduandos de mayor edad, lo que refleja que el Recinto

cuenta con estudiantes de distintas edades y experiencias.
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Cantidad de hijos e hijas
La Figura 5 presenta la cantidad de hijos e hijas que tenian los participantes al contestar

la encuesta.

Figura 5

Cantidad de hijos e hijas de los graduandos del aiio académico 2025-2026 (N=920)

Uno I4.4 % -+ 40 respuestas
Dos I 4.1 % - 38 respuestas
Tres o mas I 1.6 % - 15 respuestas

Sin respuesta 1.9 % - 17 respuestas

0 20 40 60 80 100

Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Al responder la encuesta, el 88.0 % de los graduandos indicé que no tenia hijos(as). El
4.4 % informo tener un hijo y el 4.1 % sefal6 tener dos hijos(as) (Figura 5). Aunque la mayoria
no tenia hijos(as), algunos graduandos completaron sus estudios mientras también atendian las
responsabilidades de crianza de sus hijos. Estos datos ayudan a conocer mejor las distintas
situaciones personales de los graduandos y a planificar servicios y recursos que respondan a sus

necesidades.
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Municipios de residencia

Los graduandos que respondieron la encuesta indicaron residir en 66 de los 78
municipios de Puerto Rico. Los cinco municipios con mayor representacion fueron San Juan, con
223 (24.2%), Bayamoén con 78 (8.5%), Guaynabo con 54 (5.9%), Caguas, con 41 (4.5%), y
Trujillo Alto con 38 (4.1%). En la Encuesta de Salida 2024-2025, Carolina ocup6 el segundo
lugar entre los municipios de residencia. Sin embargo, en la encuesta de 2025-2026 no se

registraron respuestas de graduandos residentes de Carolina.

Procedencia de estudiantes internacionales

Durante el afio académico 2025-2026, 22 graduandos (2.4%) que respondieron la
encuesta indicaron proceder de fuera de Puerto Rico. De estos, 11 (1.2%) eran de Colombia, 2
(0.2%) de Brasil y 5 (0.5%) de Estados Unidos. Perti, México, Argentina y Venezuela tuvieron 1
graduando (0.1%) cada uno. Aunque este grupo fue pequefio, su presencia refleja la diversidad
de la comunidad estudiantil del Recinto y ofrece oportunidades para compartir distintas culturas
y experiencias académicas. Esta informacion también puede ayudar a planificar iniciativas para

atraer y apoyar a estudiantes de fuera de Puerto Rico.
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Ayudas econémicas

La Tabla 1 presenta las ayudas econdmicas y otras fuentes de financiamiento que utilizaron los

participantes para completar sus estudios.

Tabla 1

Ayudas economicas utilizadas por graduandos del aiio académico 2025-2026 para completar

sus estudios (N=920)

Ayuda econdmica Si No Sin respuesta Total
Préstamos 247 (26.8%) 562 (61.1%) 111 (12.1%) 920
Becas (Beca Pell, otras becas) 537 (58.4%) 300 (32.6%) 83 (9.0%) 920
Estudio y Trabajo 156 (17.0%) 621 (67.5%) 143 (15.5%) 920
ll;rc‘;iréi‘;:ad;folff;’:;ive;g% AR M12(122%) 662(72.0%) 146 (15.9%) 920
Estipendios econémicos 86 (9.3%) 671 (72.9%) 163 (17.7%) 920
Fondos propios 458 (49.80%) 330 (35.9%) 132 (14.3%) 920
Fondos combinados 128 (13.9%) 619 (67.3%) 173 (18.8%) 920

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Las becas Pell y otras becas fueron las ayudas econdmicas mas utilizadas por los
participantes (58.4%), seguidas de los fondos propios (49.8%). También se utilizaron préstamos
(26.8%), el programa de estudio y trabajo (17.0%) y fondos combinados (13.9%). Las becas y
los fondos propios también fueron las fuentes de financiamiento mas utilizadas entre los

participantes de las encuestas de 2023, 2024 y 2025 (Lopez Valentin, 2023b, 2024, 2025).

Informacion Académica
En esta seccion, se presenta informacion sobre la trayectoria académica de los
graduandos del ano académico 2025-2026. Se incluye el afio en que ingresaron al Recinto, el

grado que esperan obtener y la facultad o escuela de la que se gradiian. También se informa si
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deben tomar algin examen de grado o revélida y si tienen interés en continuar estudios
graduados. Estos datos ayudan a conocer mejor su recorrido por la Universidad y sus planes de

estudio después de graduarse.

Aiio de ingreso.

La Figura 6 presenta el afio en que los participantes ingresaron al Recinto de Rio Piedras.

Figura 6

Ao de ingreso al Recinto de los graduandos del aiio académico 2025-2026 (N=920)

Sin respuesta = 0.9 % - 8 respuestas
2012 |0.5 % - 5 respuestas
2013 | 0.3 % - 3 respuestas
2014 |0.4 % + 4 respuestas
2015 I 0.8 % - 7 respuestas
2016 I 1.3 % - 12 respuestas
2017 I 1.1 % - 10 respuestas

2018 - 3.2 % - 29 respuestas

2019 - 5.5 % - 51 respuestas
2020 _ 12.3 % - 113 respuestas
2021 _ 31.0 % - 285 respuestas
2022 _ 19.0 % - 175 respuestas
2023 _ 12.0 % - 110 respuestas
2024 _ 11.7 % - 108 respuestas
0 5 10 15 20 25 30 35

Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
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El afio de ingreso de los graduandos participantes oscila entre 2012 al 2024. La gran mayoria
de los graduados ingresaron al Recinto en el afio 2021 representando al 31.0% de los encuestados,

seguido por los anos 2022 (19.0%) y 2023 en un 12.0%. (Figura 6).

Grado a obtener
La Figura 7 presenta los grados académicos obtenidos por los participantes de la

encuesta.

Figura 7

Grado obtenido por los graduandos del aiio académico 2025-2026 (N=920)

Sin respuesta 0.1 %

Certificado post-grado I 0.5 %

Doctorado - 8.9 %

Grado conjunto 0.2 %
(Juris Doctor/Maestria) I Sl

Juris Doctor (JD) . 5.4 %

Maestria _ 22.9 %

Maestria en Leyes (LL.M) I 0.9 %

0 10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
La mayoria de los graduandos que respondio la encuesta completd un bachillerato
(61.0%). Le siguen quienes completaron una maestria (24.0%). El 8.9% obtuvo un doctorado en

distintas disciplinas y el 5.4% completd un Juris Doctor. Por ultimo, el 0.5% obtuvo un
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certificado de postgrado. Estos resultados muestran que, aunque predominan los graduandos de

bachillerato, la encuesta también recoge las opiniones de quienes completaron estudios

graduados y profesionales. Esto permite conocer las experiencias de estudiantes de distintos

niveles académicos (Figura 7).

Facultad o escuela de la que se gradua

La Figura 8 presenta las facultades y escuelas de las que se graduan los participantes de la

encuesta.

Figura 8

Facultad o escuela de la que se graduan los participantes, ano académico 2025-2026 (N=920)

Administracién de
Empresas

Arquitectura

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Comunicacion e
Informacion

Derecho

Educacion

Estudios Generales I 0.4 %

Humanidades

Planificacion

(=}

13.5 %

16.6 %

23.4 %

14.2 %

15 20 25

Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
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Las facultades con mayor representacion entre los participantes de esta investigacion son
Ciencias Sociales (23.4%) y Ciencias Naturales (16.6%). Les siguen Humanidades (14.2%),

Administracion de Empresas (13.5%) y Educacion (10.0%). (Figura 8).

Examen de revalida o de grado
La Figura 9 presenta las respuestas de los participantes sobre si necesitan aprobar un

examen de revalida o de grado para ejercer su profesion.

Figura 9

Requisito de examen de revdlida o de grado para ejercer la profesion de los graduandos, ario
académico 2025-2026, la cual requiere un examen de revalida o de grado (N=920)

Sin respuesta | 0.8 %

La practica de la profesion no requiere

> 56.4 %
un examen de revalida o de grado

No 20.9 %

Si 22.0%

o

10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje de respuestas

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

La mayoria de los graduandos que respondi6 la encuesta indico que su profesion no
requiere un examen de revalida o de grado (56.4%). Por su parte, el 22.0% sefiald que si necesita
este examen para ejercer la profesion que estudio (Figura 9). Entre estos se encuentran
graduandos de Juris Doctor, Psicologia en Ciencias Sociales, Planificacion, Arquitectura,

Contabilidad en Administracion de Empresas y Educacion, entre otros. Estos datos ayudan a
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conocer cuantos participantes deben cumplir con este requisito y a considerar sus necesidades de

orientacion y preparacion para el examen.

Interés estudios graduados
La Figura 10 presenta el interés de los participantes en continuar estudios graduados y las

respuestas de las encuestas de afios anteriores.

Figura 10

Interés de los graduandos en continuar estudios graduados, arnio académico 2025-2026 (N=920)

Si, en el Recinto de Rio Piedras 25.2 %
No me interesa 28.7 %

No, cuento con el grado mas alto 15.5 %

o

10 20 30
Porcentaje de respuestas

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026. La categoria «No» de 2022
no es directamente comparable con «No me interesa» de los afos posteriores. Los porcentajes
corresponden a los participantes de cada encuesta y no a un seguimiento de las mismas personas.
Fuentes: Lopez Valentin (2023a, 2023b, 2024, 2025) y archivo de frecuencias de la Encuesta de

Salida 2025-2026.
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En el afio académico 20252026, el 30.5% de los participantes indico interés en realizar
estudios graduados en otro recinto o institucion y el 25.2% en el Recinto de Rio Piedras. Por otra
parte, el 28.7% selecciond que no le interesa continuar estudios graduados y el 15.5% indic6 que
ya cuenta con el grado mas alto en su disciplina. Estos porcentajes corresponden al total de 920

participantes, no Unicamente a quienes completaban un bachillerato.

Los informes anteriores permiten observar diferencias entre las respuestas de cada afo.
Sin embargo, las opciones de esta pregunta cambiaron: en 2022 se present6 una sola categoria
«Noy, mientras que desde 2023 se distingui6 entre no tener interés y contar con el grado mas
alto. Ademas, cada encuesta recoge las respuestas de un grupo distinto de graduandos. Por estas
razones, la comparacion es descriptiva y no permite concluir, por si sola, que aument? el interés

en continuar estudios graduados.

Acerca de la universidad

Esta seccion, muestra la evaluacion de los graduandos 2025-2026 acerca de su
satisfaccion con la educacion recibida, su experiencia en el Recinto de Rio Piedras,
especificamente en el desarrollo de sus conocimientos, actitudes y destrezas, al igual que
calificando al Recinto como lugar de investigacion y el desempefio de los docentes y personal

administrativo.
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Satisfaccion con educacion recibida
La Figura 11 presenta la satisfaccion de los participantes con la educacion recibida y la

comparacion entre afnos de la categoria «Bien satisfecho».

Figura 11

Satisfaccion de los graduandos del ario académico 2025-2026 con la educacion recibida en el
Recinto (N=920)

Bien satisfecho de 2022 a 2026

o]
o

62.5% 64.0% 63.5% 65.5% 65.9%

2022 2023 2024 2025 2026

Porcentaje
N B o
o ) o

o

Satisfaccion general en 2026

Algo insatisfecho l 3.5%

Bien insatisfecho I 2.3%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Porcentaje de respuestas

Nota: Los resultados corresponden a la pregunta sobre satisfaccion con la educacion recibida de

la Parte II del cuestionario. Las bases fueron: 2022, n = 1,082; 2023, n = 1,037; 2024, n = 1,092;
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2025, n=1,190; y 2026, n = 920. La comparacion histdrica presenta inicamente la categoria
«Bien satisfecho». Fuentes: Lopez Valentin (2023a, 2023b, 2024, 2025) y frecuencias de la

Encuesta de Salida 2025-2026. La Tabla 7 presenta otra pregunta similar, incluida en la Parte III.

En 2025-2026, el 65.9% de los participantes indic6 estar «Bien satisfecho» con la
educacion recibida y el 28.4% seleccion6 «Algo satisfecho». En la comparacion histoérica, la
categoria «Bien satisfecho» registrd 62.5% en 2022, 64.0% en 2023, 63.5% en 2024, 65.5% en
2025y 65.9% en 2026. Aunque el porcentaje de 2026 fue el mas alto de los cinco afios, el
aumento no fue continuo. Estos resultados describen las opiniones de grupos distintos de

graduandos y no el cambio en la satisfaccion de las mismas personas.
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Experiencia en el Recinto

Desarrollo de conocimientos

La Tabla 2 presenta cuanto contribuy6 la experiencia en el Recinto al desarrollo de los

conocimientos evaluados, segun las respuestas de los participantes.

Tabla 2

Contribucion de la experiencia en el Recinto al desarrollo de conocimientos, segun los
graduandos del ario académico 2025-2026 (N = 920

Conocimiento Mucho Bastante Poco Nada 112}5‘:310 res;s)li::es ta
Cultura general 566 (61.5%) 260 (28.3%) 64 (7.0%) 13 (1.4%) 12(1.3%) 5 (0.5%)
Redaccién efectiva en inglés 324 (35.2%) 275 (29.9%) 210 (22.8%) 55(6.0%) 47 (5.1%) 9 (1.0%)
Redaccion efectiva en espaiiol 515 (56.0%) 290 (31.5%) 72 (7.8%) 17 (1.8%) 19 (2.1%) 7 (0.8%)
ie;s;’l‘;‘t‘:‘c‘:’ logico 377 (41.0%) 239 (26.0%) 183 (19.9%) 44 (4.8%) 70 (7.6%) 7 (0.8%)
ecl:’:‘lfvcégt‘l‘g":zfoi ;“f;g:zf::‘a 631 (68.6%) 227 (24.7%) 46 (5.0%) 7(0.8%) 6(0.7%) 3 (0.3%)
Formaci6n ética 637 (69.2%) 218 (23.7%) 40 (43%) 12(1.3%) 9(1.0%) 4 (0.4%)

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

La mayoria de los graduandos indic6 que su experiencia en el Recinto contribuyé mucho

al desarrollo de su formacion ética (69.2%), sus conocimientos y destrezas en investigacion y

creacion (68.6%), su cultura general (61.5%) y su redaccion efectiva en espafiol (56.0%) (Tabla

2). Por otro lado, el 6.0% sefiald que no desarroll6 la destreza de redaccion en inglés y el 4.8%

indico lo mismo sobre el pensamiento 16gico matematico. Aunque estos porcentajes son bajos, es

importante atender estas areas por su utilidad en escenarios laborales.
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La Tabla 3 presenta cuanto contribuy¢ la experiencia en el Recinto al desarrollo de las

actitudes evaluadas, segun las respuestas de los participantes.

Tabla 3

Contribucion de la experiencia en el Recinto al desarrollo de actitudes, segun los graduandos
del ario académico 20252026 (N = 920)

Actitud Mucho Bastante Poco Nada No puedo Sin
evaluar respuesta
Liderazgo 530 (57.6%) 273 (29.7%) 77 (8.4%) 18 (2.0%) 10 (1.1%) 12(1.3%)
Enriquecimiento y satisfaccion 550 0 100y 283 (30.8%) 58 (6.3%) 11(12%) 5(0.5%) 7 (0.8%)
personal
Disposicion para el aprendizaje 624 (67.8%) 244 (26.5%) 34 (3.7%) 9(1.0%) 2(0.2%) 7(0.8%)
Respeto a la opinion ajena 626 (68.0%) 229 (24.9%) 44 (4.8%) 11(1.2%) 5(0.5%) 5(0.5%)
Sensibilidad ética y estética 639 (69.5%) 215 (23.4%) 39 (4.2%) 10(1.1%) 8(0.9%) 9 (1.0%)
Fortalecimiento de valores 599 (65.1%) 233 (25.3%) 60 (6.5%) 15(1.6%) 8(0.9%) 5 (0.5%)
Aprecio, cultivo y compromiso con
ideales de la sociedad o o o o o o
puertorriquefia, caribefia e 654 (71.1%) 193 (21.0%) 52 (5.7%) 7(0.8%) 9(1.0%) 5(0.5%)
internacional
Desarrollo de la empatia y o o 0 0 0 0
solidaridad 626 (68.0%) 216 (23.5%) 57(6.2%) 6(0.7%) 7(0.8%) 8 (0.9%)
Apoyo socioemocional hacialas g0, ) 1oy 241 (2620) 78 (8.5%) 21 (23%) 12(1.3%) 6 (0.7%)
personas
Perseverancia 717 (77.9%) 161 (17.5%) 28 (3.0%) 7(0.8%) 1(0.1%) 6 (0.7%)

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

La mayoria de los participantes reconocio que su experiencia en el Recinto contribuy¢ al

desarrollo de las actitudes evaluadas. En la categoria «Muchoy, se destacaron la perseverancia

(77.9%), el aprecio y compromiso con los ideales de la sociedad puertorriqueiia, caribefia e

internacional (71.1%) y la sensibilidad para actuar de forma ética y apreciar la belleza (69.5%).
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Desarrollo de destrezas
La Tabla 4 presenta cuanto contribuy¢ la experiencia en el Recinto al desarrollo de las

destrezas evaluadas, segun las respuestas de los participantes.

Tabla 4

Contribucion de la experiencia en el Recinto al desarrollo de destrezas, segun los graduandos
del ario académico 2025-2026 (N = 920)

No puedo Sin

Destreza Mucho Bastante Poco Nada
evaluar respuesta

Capacidad para trabajar en equipo 606 (65:9%) 232(25.2%) 58(63%) 12(13%) 5(0.5%) 7(0.8%)

Aprendizaje continuo 635 (69.0%) 227 (24.7%) 38 (4.1%) 7(0.8%) 7(0.8%) 6(0.7%)

Comunicacion oral en inglés 382 (41.5%) 237 (25.8%) 193 (21.0%) 63 (6.8%) 40(4.3%) 5 (0.5%)

Comunicacion oral en espafiol 604 (65.7%) 238 (25.9%) 44 (4.8%) 18(2.0%) 10(1.1%) 6(0.7%)

Destrezas de anlisis y sintesis 653 (71.0%) 221 (24.0%) 28 (3.0%) 6(0.7%) 3(0.3%) 9 (1.0%)

Busqueda, manejo y uso de la 666 (72.4%) 214 (23.3%) 26 (2.8%) 7(0.8%) 1(0.1%) 6 (0.7%)
informacion
Uso de tecnologias y recursos de 595 (64.7%) 232 (25.2%) 63 (6.8%) 18 (2.0%) 3(0.3%) 9 (1.0%)

informacion electronica

Manejo de emociones 446 (48.5%) 211 (22.9%) 159 (17.3%) 76 (8.3%) 24 (2.6%) 4 (0.4%)

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Entre las destrezas evaluadas, los mayores porcentajes en la categoria «Mucho»
correspondieron a la bisqueda, manejo y uso de la informacion (72.4%), el andlisis y la sintesis
(71.0%) y el aprendizaje continuo (69.0%). Los resultados muestran que los participantes

reconocieron la aportacion del Recinto al desarrollo de estas destrezas.
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Calificacion del Recinto como lugar de investigacion

La Tabla 5 presenta las opiniones de los participantes sobre la preparacion, los recursos y el

apoyo que recibieron para realizar investigaciones en el Recinto.

Tabla 5

Percepcion de los Graduandos sobre los recursos y apoyo para la actividad de investigacion en

el Recinto de Rio Piedras Ano Académico 2025-2026 (N=920)

Aspectos de evaluacion Mucho Bastante Poco Nada No puedo Sin
evaluar respuesta
S;’;‘g;‘;:;‘::;‘:’i‘; f;’?;j;:tigacién 631 (68.6%) 218 (23.7%) 42 (4.6%) 5(0.5%) 16 (1.7%) 8 (0.9%)
Capacitacion para la actividad 0 0 0 o o o
de iavestigacibn 573 (62.3%) 242 (26.3%) 67(7.3%) 9 (1.0%) 19(2.1%) 10 (1.1%)
f;‘::telgﬁ:‘I:;';tl‘:op;roar;::;:z‘;“ 573 (62.3%) 250 (27.2%) 52 (5.7%) 13 (1.4%) 18 (2.0%) 14 (1.5%)
Facilitacion de equipo, recursosy o 1 goiy 269 (29.206) 141 (15.3%) 34 (3.7%) 27 (2.9%) 9 (1.0%)
materiales para investigacion
s:lc)‘;:c"ai‘izi difusion y 451 (49.0%) 265 (28.8%) 119 (12.9%) 28 (3.0%) 44 (4.8%) 13 (1.4%)
i:::;:::;;‘;;‘ bibliotecas 424 (46.1%) 233 (25.3%) 147 (16.0%) 36 (3.9%) 69 (7.5%) 11 (1.2%)
Convenios para presentar 423 (46.0%) 226 (24.6%) 133 (14.5%) 39 (4.2%) 90 (9.8%) 9 (1.0%)

investigaciones

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Los resultados muestran que los graduandos perciben positivamente al Recinto de Rio

Piedras como un espacio que fomenta la investigacion. Los aspectos mejor evaluados fueron la

concienciacion sobre la importancia de la investigacion (68.6%), la capacitacion para la actividad

investigativa (62.3%) y el entrenamiento para la discusion, el cuestionamiento y la organizacion

(62.3%), donde la mayoria de los estudiantes indic6 que el Recinto contribuyd «Mucho» a su

desarrollo.
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Asimismo, casi la mitad de los graduandos sefiald que el Recinto contribuy6 «Mucho» en

la facilitacion de equipo, recursos y materiales para investigacion (47.8%), el acceso a la difusion

y publicacion de investigaciones (49.0%), las conexiones con bibliotecas internacionales (46.1%)

y los convenios para presentar investigaciones (46.0%) (Tabla 5).

En general, los resultados muestran que los graduandos reconocen que el Recinto les ayudo a

desarrollar sus destrezas para investigar, analizar informacion y pensar de manera critica.

También sefialan areas que se pueden mejorar, como los recursos disponibles para investigar, dar

a conocer las investigaciones realizadas y fortalecer los vinculos con otras instituciones

académicas.

Evaluacion de docentes y personal administrativo

La Tabla 6 presenta las opiniones de los participantes sobre los docentes, el personal

administrativo y los servicios de apoyo.

Tabla 6

Evaluacion de los graduados del ario académico 2025-2026 acerca del desemperio de docentes y
personal administrativo durante su experiencia universitaria (N=920)

Muy de

De

En

Muy en

Sin No

Servicios acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo respuesta aplica Total

Los docentes con los que cont6 en su
facultad o escuela tenian las 604 273 20 11 8 4 920
competencias y capacidades (65.7%) (29.7%) (2.2%) (1.2%) (0.9%) (0.4%)
requeridas
El Programa cuenta con los recursos
docentes suficientes para atender la 398 240 201 70 9 2 920
oferta académica durante el (43.3%) (26.1%)  (21.8%) (7.6%) (1.0%) (0.2%)
semestre
conouimiento tooricoy pricticodeln X0 T M 4132

yp 64.1%)  (30.1%)  (3.7%)  (04%)  (1.4%) (0.2%)

disciplina
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Servicios Muy de De En Muy en Sin No Total

via acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo respuesta aplica
La cantidad de empleados
administrativos era adecuada para 353 268 191 84 14 10 920
proporcionar atencion al (38.4%) (29.1%)  (20.8%) (9.1%) (1.5%) (1.1%)
estudiantado de manera eficiente
El personal administrativo de la
Facultad o Escuela prestaba 446 322 93 37 12 10 920
servicios adecuados para un (48.5%) (35.0%)  (10.1%) (4.0%) (13%) (1.1%)
funcionamiento eficiente
biblotecny otros contros deestudio 7 3L 6 15 a2 30,

V] 0 o 0 0 0

han respondido a mis necesidades (52.9%) (33.8%) (7.1%) (1.6%) (1.3%)  (3.3%)
Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre informacion de 397 262 122 48 9 82 920
ayuda econémica tales como becasy  (43.2%) (28.5%)  (13.3%) (5.2%) (1.0%)  (8.9%)
préstamos
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la biblioteca me 457 310 66 (7.2%) 16 13 58 920
ayudaron durante mi experiencia (49.7%) (33.7%) e (1.7%) (1.4%) (6.3%)
universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre consejeria 416 247 103 49 15 90 920
académica me ayudaron durante mi  (45.2%) (26.8%)  (11.2%) (5.3%) (1.6%) (9.8%)
experiencia universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre informacion de 413 287 131 39 15 35 920
matricula me ayudaron durante mi (44.9%) (31.2%) (14.2%) (4.2%) (1.6%) (3.8%)
experiencia universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes respecto a los 344 242 91 26 16 201 920
laboratorios me ayudaron durante (37.4%) (26.3%) (9.9%) (2.8%) (1.7%) (21.8%)
mi experiencia universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes para tramites 381 285 124 56 13 61 920
académicos me ayudaron durante (41.4%) (31.0%)  (13.5%) (6.1%) (1.4%) (6.6%)
mi experiencia universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en el Departamento de 358 182 92 25 12 251 920
Consejeria para el Desarrollo (38.9%) (19.8%)  (10.0%) (2.7%) (1.3%) (27.3%)

Estudiantil (DCODE)
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Muy de De En Muy en Sin No

Servicios acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo respuesta aplica Total
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en Servicios Médicos me 313 160 85 29 13 320 920
ayudaron durante mi experiencia (34.0%) (17.4%) (9.2%) (3.2%) (1.4%) (34.8%)
universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Oficina de 327 216 78 36 17 246 920
Seguridad me ayudaron durante mi  (35.5%) (23.5%) (8.5%) (3.9%) (1.8%) (26.7%)
experiencia universitaria
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Oficina de 316 125 54 10 16 399 920
Servicios a Estudiantes con (34.3%) (13.6%) (5.9%) (1.1%) (1.7%) (43.4%)
Impedimentos (OSEI)
Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Procuraduria 318 175 82 26 15 304 920

Estudiantil me ayudaron durante mi  (34.6%) (19.0%) (8.9%) (2.8%) (1.6%) (33.0%)
experiencia universitaria

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

El 65.7% de los participantes selecciond «Muy de acuerdo» en que los docentes contaban
con las competencias y capacidades requeridas, y el 64.1% con que los profesores estaban
actualizados en los conocimientos teoricos y practicos de su disciplina. Asimismo, el 52.9%
selecciono esa categoria al evaluar si los recursos de la biblioteca y otros centros de estudio

respondieron a sus necesidades académicas.

Para la suficiencia de los recursos docentes, el 43.3% seleccion6 «Muy de acuerdo» y el
26.1% «De acuerdo». En cuanto a la cantidad de empleados administrativos disponibles para

ofrecer atencion eficiente, el 38.4% selecciond «Muy de acuerdo» y el 29.1% «De acuerdo».
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Calidad de la formacion

Esta seccion presenta cuan satisfechos estan los graduandos con la educacion recibida en
el Recinto de Rio Piedras, la preparacion que les brindo su programa o escuela y la consejeria

académica recibida durante sus estudios.

La Tabla 7 presenta la satisfaccion de los participantes con la educacion recibida, la

preparacion de su programa o escuela y la consejeria académica.

Nivel de Satisfaccion

Tabla 7

Nivel de satisfaccion de los graduandos del aiio académico 2025-2026 durante su experiencia
universitaria en el Recinto (N=920)

Bien Algo Algo Bien Sin

Aspecto
pe satisfecho  satisfecho insatisfecho insatisfecho respuesta

Educacion recibida en el

0, 0, 0, 0, 0,
Recinto 685 (74.5%) 203 (22.1%) 15 (1.6%) 5(0.5%) 12 (1.3%)

Preparacion recibida en

0 o o v} 0
Programa o Escuela 671 (72.9%) 196 (21.3%) 32 (3.5%) 8(0.9%) 13 (1.4%)

Consejeria académica recibida

0, 0 0 V) 0
o el Recinto 463 (50.3%) 301 (32.7%) 95(10.3%) 39 (4.2%) 22 (2.4%)

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Los resultados muestran que los graduandos evaliian de manera muy positiva su
experiencia académica. La mayoria indicé estar bien satisfechos con la educacion recibida en el
Recinto (74.5%) y con la preparacion que les brind6 su programa o escuela (72.9%). De igual
forma, el 50.3% expreso estar bien satisfecho con la consejeria académica recibida durante sus

estudios.
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La consejeria académica recibid la proporcion mas baja de respuestas de «Bien
satisfecho» entre los tres aspectos evaluados: 50.3%, frente a 74.5% para la educacion recibida y

72.9% para la preparacion del programa o escuela (Tabla 7).

Es importante aclarar que la encuesta incluyd dos preguntas con una redacciéon muy
similar sobre la satisfaccion con la educacion recibida. En la Parte II, «Acerca de la
Universidady, el 65.9% de los participantes seleccioné «Bien satisfecho», mientras que en la
Parte 111, «Calidad de la formacion», lo hizo el 74.5%. Ambos porcentajes se calcularon sobre
los 920 participantes y corresponden a preguntas separadas del cuestionario. Se presentan ambos
resultados para conservar la informacion recopilada; sin embargo, los datos disponibles no

permiten explicar por qué las respuestas fueron diferentes.
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La Figura 12 presenta los porcentajes de participantes que seleccionaron «Bien

satisfecho» con distintos aspectos de su formacion entre 2022 y 2026.

Figura 12

Nivel de Satisfaccion con la formacion recibida. Porcentaje de graduandos bien satisfechos

de 2022 a 2026

Educacion recibida en el Recinto

2022 2023 2024
70.6% 71.5% 72.3%

Preparacion del programa o escuela

2022 2023 2024
66.9% 69.0% 69.9%

Consejeria académica

2022 2023 2024
—_ 49.9% 51.3%

2025
73.9%

2025
70.1%

2025
51.4%

Nota: Los porcentajes corresponden a la categoria «Bien satisfecho» de la seccion «Calidad

de la formacion». Las bases de participantes fueron: 2022, n = 1,082; 2023, n = 1,037; 2024,

n=1,092; 2025, n=1,190; y 2026, n = 920. El informe de 2022 no presenta la consejeria

académica entre estos indicadores; el guidn indica un dato no disponible, no un valor de

cero. Fuentes: informes de Salida de 2022, 2023, 2024 y 2025, y frecuencias de la Encuesta

de Salida 2025-2026.
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En la seccion «Calidad de la formacion», el porcentaje de participantes que selecciond
«Bien satisfecho» con la educacion recibida pas6 de 70.6% en 2022 a 74.5% en 2026. Para la
preparacion del programa o escuela, paso de 66.9% a 72.9%. La consejeria académica presento
porcentajes entre 49.9% y 51.4% durante 2023-2026. Estas cifras describen las respuestas de los
participantes de cada afio. Como se consultaron grupos distintos, no representan cambios en la

satisfaccion de las mismas personas.

Resumen del nivel de satisfaccion
La Tabla 8 presenta las opiniones de los participantes sobre la formacion recibida y su

disposicion a seleccionar nuevamente al Recinto como lugar de estudio.

Tabla 8

Resumen del nivel de satisfaccion con la formacion obtenida en el Recinto de Rio Piedras de
graduandos del ario académico 2025-2026 (N=920)

Muy de De acuerdo En Muy en Sin

Total
acuerdo desacuerdo desacuerdo respuesta

Aspecto evaluado

Seleccionaria nuevamente

0 0 0 0 0
o Recinto do Rio Piedras 390 (64:1%) 243 (26.4%) 60 (6.5%) 15 (1.6%) 12(1.3%) 920

La formacion profesional
que recibi fue de alta 624 (67.8%) 248 (27.0%) 24 (2.6%) 8(0.9%) 16(1.7%) 920
calidad

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

El 64.1% de los participantes selecciond «Muy de acuerdo» con que escogeria
nuevamente al Recinto como lugar de estudio. Asimismo, el 67.8% selecciono esa categoria al

indicar que la formacion profesional recibida fue de alta calidad.

47 of 96



Empleabilidad o colocacion en empleo

Esta seccion presenta la situacion laboral de los graduandos durante sus estudios, cuando
trabajaron y su tipo de jornada. También incluye su interés en buscar empleo al graduarse, su
opinion sobre las oportunidades de empleo y el salario anual, y si trabajan en su area de
especialidad. Esta tltima pregunta se afiadié en 2023-2024 para apoyar futuros analisis y evaluar

si los programas académicos responden a las necesidades del mundo laboral.

La Figura 13 presenta si los participantes trabajaron dentro o fuera del Recinto, o si no

trabajaron durante sus estudios.

Figura 13

Estado laboral de los graduandos del ario académico 2025-2026 durante sus estudios
universitarios (N=920)

No trabajo - 21.5 % - 198 respuestas
Si, en el Recinto - 13.9 % -+ 128 respuestas

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Porciento

Nota. Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Durante sus estudios, el 64.6% de los participantes trabajoé fuera del Recinto, el 13.9%

trabajo dentro de la institucion y el 21.5% no trabajo (Figura 13).
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Momento de trabajo y tipo de jornada

La Tabla 9 presenta el tipo de jornada laboral que informaron los participantes para cada

uno de los cinco afios de estudio.

Tabla 9

Tipo de jornada laboral informado por los participantes para cada ario de estudio (N = 920)

Afio de estudio

Jornada Completa

(35-40 horas)

Jornada Parcial
(hasta 34 horas)

No Trabajé

Sin Respuesta Total

Primer afio 241 (26.2%) 264 (28.7%) 179 (19.5%) 236 (25.7%) 920
Segundo afio 255 (27.7%) 321 (34.9%) 112 (12.2%) 232(252%) 920
Tercer afio 261 (28.4%) 328 (35.7%) 70 (7.6%) 261 (28.4%) 920
Cuarto afio 243 (26.4%) 324 (35.2%) 58 (6.3%) 295 (32.1%) 920
Quinto afio 227 (24.7%) 244 (26.5%) 91 (9.9%) 358 (38.9%) 920

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

La Tabla 9 muestra que la jornada parcial fue la respuesta mas frecuente sobre trabajo en
cada uno de los cinco afos de estudio. El tercer afio presento el porcentaje mas alto de trabajo a
jornada completa (28.4%). Por su parte, la categoria «No trabajé» pasé de 19.5% en el primer
afio a 6.3% en el cuarto. Sin embargo, estos cambios deben interpretarse con cuidado: los
porcentajes sin respuesta variaron entre 25.2% y 38.9%, y los datos disponibles no permiten
distinguir si las personas dejaron la pregunta en blanco porque ese afo no les aplicaba o por otra

razén. Tampoco permiten conocer sus motivos para trabajar o no trabajar.
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Interés en iniciar basqueda de empleo
La Figura 14 presenta las respuestas de los participantes sobre su situacion de empleo y la

busqueda de trabajo al completar el grado.

Figura 14

Interés de los graduandos del aiio académico 2025-2026 en iniciar la busqueda de empleo
(N=920)

Si, pero aun no he asistido a entrevistas de

t - 26.1 % - 240
empleo en mi area de especialidad

Si, he asistido a entrevistas de empleo en mi

h ) €1 14.9 % - 137
area de especialidad

No, ya tengo empleo en mi area de especialidad 17.6 % - 162

No, continuaré en el empleo que tengo, aunque no

. qu qus 9.7% - 89
se relacione con mi area de especialidad

No 8.8% - 81

Sin respuesta 22,9 % - 211

o
(9]
-
o
=
w

20 25 30

Porciento

Nota: Los porcentajes de la figura se calcularon sobre los 920 participantes de la encuesta. En
esta pregunta, 251 participantes (27.3%) indicaron que ya tenian empleo y 211 (22.9%) no
respondieron. El 88.6% mencionado en el texto se calculd sobre las 709 personas que

contestaron la pregunta.

Respecto a la busqueda de empleo al completar el grado, el 14.9% de los participantes

indico que habia asistido a entrevistas en su area de especialidad y el 26.1% sefial6 que aun no
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habia asistido. Ademas, el 17.6% informd que ya tenia empleo en su area de especialidad y el
9.7% que continuaria en un empleo no relacionado con sus estudios. Por otro lado, el 8.8%
respondid que no iniciaria la busqueda de empleo y el 22.9% no contest6 la pregunta (Figura 14).
Al excluir las 211 personas que no respondieron, quedaron 709 respuestas. De estas, 628
correspondieron a participantes que ya tenian empleo o que indicaron que iniciarian o habian

iniciado su busqueda, lo que representa el 88.6% de quienes contestaron la pregunta.

Percepcion de las oportunidades de empleo

La Figura 15 presenta como los participantes evaluaron las oportunidades de empleo en

su area de concentracion.

Figura 15
Percepcion de los graduandos del aiio académico 2025-2026 acerca de las oportunidades de

empleo en su darea de concentracion (N=920)

Muchas 15.3 % - 141 respuestas

Bastantes 16.4 % - 151 respuestas

27.6 % -+ 254 respuestas

Regulares

Pocas 16.6 % - 153 respuestas

No existen 1.6 % + 15 respuestas

Sin respuesta 22.4 % - 206 respuestas

o
()]

10 15 20 25 30 35

Porcentaje de respuestas

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
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La respuesta mas frecuente sobre las oportunidades de empleo en el area de
concentracion fue «Regulares» (27.6%), seguida de «Pocas» (16.6%), «Bastantes» (16.4%) y
«Muchas» (15.3%). El 1.6% indicd que no existen oportunidades de empleo en su campo (Figura

15).

Rango de Salario anual de los graduandos

La Figura 16 presenta las respuestas de los participantes sobre los rangos de salario anual,

incluidas las categorias de desconocimiento de la escala salarial y de ausencia de respuesta.

Figura 16

Rangos de salario anual seleccionados por los participantes de la Encuesta de Salida 2025—
2026 (N = 920)

Menos de $15,000 - 5.00 % - 46 respuestas
$15,001 a $25,000 I 5.76 % - 53 respuestas
$25,001 a $35,000 I 6.20 % - 57 respuestas
$35,001 a $45,000 - 7.2 % - 66 respuestas
$45,001 a $55,000 - 4.02 % - 37 respuestas
$55,001 a $65,000 B 3.26 % - 30 respuestas
$65,001 a $75,000 B 2.93 % - 27 respuestas
$75,001 a $85,000 B 1.63 % - 15 respuestas
$85,001 a $95,000 | 0.54 % - 5 respuestas
$95,001 0 mas B 2.93 % - 27 respuestas

No tengo conocimiento
y o I 3337 % - 307 respuestas

de la escala salarial

Sin respuesta 27.17 % - 250 respuestas

Nota: Los porcentajes se calcularon sobre los 920 participantes. Las frecuencias disponibles no

permiten comprobar cudles respuestas corresponden a personas con empleo en su area de
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especialidad o que habian asistido a entrevistas. Por ello, estos resultados no deben interpretarse

como la distribucion salarial de un grupo confirmado de personas empleadas.

Del total de 920 participantes, el 7.2% selecciond el rango de salario anual de $35,001 a
$45,000, el 6.2% selecciono de $25,001 a $35,000 y el 5.0% indicé menos de $15,000. Ademas,
el 33.4% sefial6 que no conoce la escala salarial y el 27.2% no respondié. Todos estos
porcentajes se calcularon sobre los 920 participantes. Por ello, no deben interpretarse como
porcentajes Unicamente de quienes tenian empleo o conocian la escala salarial. Las respuestas
tampoco permiten distinguir en todos los casos entre un salario que la persona recibia y uno que

conocid durante una entrevista.

Sector laboral a que pertenece su empleo a tiempo completo
La Figura 17 presenta el sector laboral seleccionado por los participantes al responder

sobre su empleo principal a tiempo completo.

Figura 17

Sector laboral seleccionado por los participantes para su empleo principal a tiempo completo,
ano académico 2025-2026 que tienen empleo (N=920)

Sin respuesta 27.0 % - 248 resp.

Emprendimiento Bl 48 % - 44 resp.

Sector privado B 41.7 % - 384 resp.
Sector publico B 26.5 % - 244 resp.

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

Del total de 920 participantes, el 41.7% selecciono el sector privado al contestar la
pregunta sobre su empleo principal a tiempo completo, el 26.5% selecciond el sector ptblico y el

4.8% indico emprendimiento. E1 27.0% no respondio la pregunta (Figura 17). Estos porcentajes
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se calcularon sobre el total de participantes de la encuesta y no inicamente sobre quienes

indicaron tener empleo a tiempo completo.

Relacion entre el empleo y la preparacion recibida en el Recinto
La Figura 18 presenta las respuestas de los participantes sobre la relacion entre su empleo

y la preparacion académica recibida en el Recinto.

Figura 18

Relacion entre el empleo y la formacion académica de los graduandos del Recinto de Rio
Piedras, ario académico 2025-2026 (N=920)

Muy relacionado _ 28.6 %
Relacionado _ 20.4 %

Poco relacionado _ 10.3 %

Nada relacionado _ 12.4 %

Sin respuesta 283 %

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026. Las preguntas laborales
presentan diferencias en la cantidad de personas que respondieron. En la pregunta sobre bisqueda de
empleo, 251 participantes indicaron que ya tenian trabajo. Sin embargo, 672 seleccionaron un sector
laboral y 660 contestaron sobre la relacion entre su empleo y la preparacion recibida. Las frecuencias
disponibles no permiten determinar por qué difieren estas cantidades ni comprobar si las mismas personas
respondieron las tres preguntas. Por esta razon, los resultados se presentan por separado y no deben
interpretarse como si correspondieran a un mismo grupo de personas empleadas. Los porcentajes de estas

figuras se calcularon sobre el total de 920 participantes.

Los resultados muestran que una parte importante de los graduandos trabaja en empleos

vinculados con su preparacion académica. Un total de 263 graduandos (28.6%) indic6 que su
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empleo esta muy relacionado con su formacion universitaria 'y 188 (20.4%) sefial6 que esta
relacionado. Ambos grupos representan el 49.0% de los participantes. Por otro lado, 95
graduandos (10.3%) expres6 que su empleo estd poco relacionado y 114 (12.4%) indic6 que no
esta relacionado. Estos datos sugieren que muchos graduandos aplican su preparacion
universitaria en el trabajo, aunque otros trabajan en 4reas con poca o ninguna relacién con sus

estudios (Figura 18).

Relacion del egresado con el Recinto
En esta seccidn, se presenta la relacion que los graduandos del afio académico 2025 —

2026 desean mantener con el Recinto a través de diversas areas.

Programa de educacion continua
La Tabla 10 presenta las alternativas de educacion continua que los participantes

consideran que el Recinto deberia ofrecer a sus egresados.

Tabla 10

Programas de educacion continua que los graduandos consideran que el Recinto deberia
ofrecer a sus egresados, arno académico 2025-2026 (N = 920)

Programa Si No Sin Total
respuesta

Certificados relacionados con su

profesién 841 (91.4%) 41 (4.5%) 38(4.1%) 920 (100%)

Certificados relacionados con o 0 o o
destrezas de vida 755 (82.1%) 111 (12.1%) 54 (5.9%) 920 (100%)
Seminarios/Talleres de educacion

0 0 o 0
continua 832 (90.4%) 42(4.6%) 46 (5.0%) 920 (100%)

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
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La mayoria de los participantes consider6 que el Recinto deberia ofrecer programas de
educacion continua para sus egresados. El 91.4% favorecié que se ofrezcan certificados en temas
relacionados con su profesion, el 90.4% apoy6 los seminarios y talleres de educacion continua y
el 82.1% favorecid los certificados relacionados con destrezas de vida (Tabla 10). Estos
resultados muestran apoyo a que el Recinto ofrezca estas alternativas, aunque no necesariamente

indican que los participantes tengan la intencion de matricularse en ellas.

Interés en mantener vinculo con la universidad

La Figura 19 presenta el interés de los participantes en mantener un vinculo con el

Recinto después de completar sus estudios.

Figura 19

Interés de los graduandos del aiio académico 2025-2026 en mantener un vinculo con la
universidad (N=920)

Sin respuesta 3.5 %

No B 102%
Si I 36.3 %

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.

De los 920 graduandos que participaron en la encuesta, el 86.3% expresoé interés en
seguir vinculado al Recinto de Rio Piedras, mientras que el 10.2% indico que no desea hacerlo.
Estos resultados sugieren que muchos graduandos valoran su relacion con el Recinto y desean
mantenerla después de completar sus estudios. Este interés ofrece una oportunidad para
fortalecer los lazos con los egresados mediante actividades y servicios que respondan a sus

necesidades y promover su participacion y colaboracion con la institucion (Figura 19).
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Disposicion para mantener contacto con la universidad
La Tabla 11 presenta las actividades mediante las cuales los participantes desean
mantener contacto con el Recinto. En esta pregunta podian seleccionar todas las opciones de su

interés.

Tabla 11

Disposicion de los graduandos del ario académico 2025-2026 en mantener contacto con la
universidad a través de las siguientes actividades (N=920)

Actividad Si No Sin Total
respuesta

En la docencia 459 (49.9%) 314 (34.1%) 147 (16.0%) 920
Asistir a cursos y seminarios 656 (71.3%) 146 (15.9%) 118 (12.8%) 920
fi‘l';‘il(:‘ger‘;;‘:z material 528 (57.4%) 242 (26.3%) 150 (16.3%) 920
Consultar a docentes 618 (67.2%) 156 (17.0%) 146 (15.9%) 920
Asistir a actividades culturales 619 (67.3%) 176 (19.1%) 125 (13.6%) 920
Asistir a actividades académicas 631 (68.6%) 159 (17.3%) 130 (14.1%) 920
Asistir a actividades deportivas 388 (42.2%) 351 (38.2%) 181 (19.7%) 920
get;fl:;'v?c‘l‘dades delcomplejo 500 41 104)  353(384%) 189(205%) 920
ifsti‘;‘l’::‘““ ¢n agrupaclones 208 (22.6%) 502 (54.6%) 210 (22.8%) 920
f:::;fl‘g:crl:: proyectos de 562 (61.1%) 206 (22.4%) 152 (16.5%) 920
Recibir estudiantes para 474 (51.5%) 269 (29.2%) 177 (19.2%) 920
internados/practicas profesionales

;‘;:;’i" promocion de tienda 307 (33.4%) 421 (45.8%) 192 (20.9%) 920
Aportaciones profesionales 592 (64.3%) 178 (19.3%) 150 (16.3%) 920
Aportaciones econémicas 356 (38.7%) 367 (39.9%) 197 (21.4%) 920
Seguimiento a su carrera 672 (73.0%) 120 (13.0%) 128 (13.9%) 920

profesional

Nota: Cuestionario: 920/2069 graduandos afio académico 2025-2026.
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Las actividades mas seleccionadas fueron el seguimiento a su carrera profesional
(73.0%), asistir a cursos y seminarios (71.3%), participar en actividades académicas (68.6%) y
culturales (67.3%), y consultar a docentes (67.2%). Estas respuestas muestran interés en
mantener contacto con el Recinto mediante oportunidades de apoyo profesional, aprendizaje y

participacion universitaria.

Comentarios y recomendaciones de los participantes

Los participantes pudieron expresar qué aiadirian a su programa académico y qué
eliminarian o cambiarian. Sus comentarios se agruparon por temas para conocer sus
recomendaciones. La Tabla 12 muestra cudntas respuestas se utilizaron para este analisis, cuantas

personas no contestaron y cuantas respuestas no incluian una recomendacion clara.

Tabla 12

Bases del analisis

Clasificacion de las respuestas Qué afiadiria Qué eliminaria
Comentarios con contenido tematico 475 (51.6%) 268 (29.1%)
Omisiones registradas 385 (41.8%) 462 (50.2%)
Sin contenido o no aplica 25 (2.7%) 58 (6.3%)
Sin propuesta concreta o indeterminada 35 (3.8%) 132 (14.3%)
Total 920 (100.0%) 920 (100.0%)

Nota: Los porcentajes se calcularon sobre los 920 participantes en cada pregunta. Fuente:

archivo de frecuencias de la Encuesta de Salida 2025-2026, hoja «frecuencia general»

La Tabla 12 muestra que 475 participantes (51.6%) escribieron comentarios sobre qué
afiadirian a su programa académico que pudieron agruparse por temas. En la pregunta sobre qué
eliminarian, se identificaron 268 respuestas (29.1%) con informacion para este analisis. Por otro

lado, 385 participantes (41.8%) no contestaron la primera pregunta y 462 (50.2%) no
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respondieron la segunda. Las demas respuestas se clasificaron como «Sin contenido o no aplica»
0 «Sin propuesta concreta o indeterminaday. Estas ltimas incluyen expresiones como «Nada» o
«No eliminaria naday, que se contaron por separado de las preguntas sin contestar. Todos los
porcentajes de esta tabla se calcularon sobre los 920 participantes. Por ejemplo, una persona
escribid «Mas practicay, respuesta que se incluyo en el andlisis de los temas. En cambio, la
expresion «No eliminaria nada» se clasifico como una respuesta sin propuesta de cambio. Esta

ultima se contd por separado de las preguntas que quedaron sin contestar.

Los participantes compartieron recomendaciones sobre qué afiadirian a su programa
académico para mejorar la formacion de futuros estudiantes. La Tabla 13 presenta los temas
identificados en los 475 comentarios analizados, junto con la cantidad y el porcentaje de

respuestas que mencionaron cada tema.
Tabla 13

Temas mencionados sobre qué incluir

Tema Respuestas Porcentaje
Oferta y organizacion curricular 346 72.8%
Practica y preparacion profesional 150 31.6%
Ensenanza y desempefio docente 129 27.2%
Tecnologia y recursos de aprendizaje 92 19.4%
Investigacion y creacion 58 12.2%
Orientacion y gestion administrativa 53 11.2%
Evaluacion y carga académica 42 8.8%
Bienestar y condiciones de estudio 40 8.4%
Horarios y modalidades de estudio 35 7.4%
Otros planteamientos 1 0.2%
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Nota: Base porcentual: 475 comentarios con contenido tematico. Un comentario puede
mencionar varios temas; por ello, la suma de los porcentajes supera el 100%. Las categorias
agrupan menciones, no niveles de satisfaccion ni apoyos a una misma medida. f = suma de las

frecuencias originales de las respuestas clasificadas en el tema.

De los 475 comentarios analizados sobre qué afiadirian al programa académico, 346 (72.8%)
mencionaron la oferta de cursos y la organizacion del programa. Los participantes recomendaron ampliar
las electivas y los cursos especializados, actualizar los contenidos y ofrecer con mayor frecuencia los

cursos necesarios para completar el grado.

Ademas, 150 comentarios (31.6%) mencionaron las experiencias practicas y la preparacion para
el empleo. Entre las propuestas se encontraron los internados, las simulaciones y las actividades de
campo. Otros 129 comentarios (27.2%) abordaron la ensefianza y la disponibilidad o preparacion de los

profesores, mientras que 92 (19.4%) mencionaron la tecnologia y los recursos para aprender.

Estos porcentajes se calcularon sobre los 475 comentarios que pudieron agruparse por temas. Como una

respuesta podia mencionar varios temas, la suma de los porcentajes supera el 100%.

Los comentarios permiten comprender mejor estas recomendaciones. Una persona expreso: «Yo
incluiria mas oferta académica especificamente que los cursos de requisitos a graduacion se ofrezcan
todos los semestresy. Otra recomendd: «Se pueden incluir mas experiencias practicas relacionadas con el
campo profesional, como proyectos aplicados, estudios de caso, laboratorios, internados o colaboraciones
con organizaciones externas». Estos ejemplos ilustran las propuestas de ampliar la disponibilidad de

cursos y ofrecer més oportunidades para aplicar lo aprendido.

Los participantes también expresaron qué eliminarian o cambiarian de su programa académico.
La Tabla 14 presenta los temas identificados en los 268 comentarios analizados, junto con la cantidad y el

porcentaje de respuestas que mencionaron cada tema.
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Tabla 14

Temas mencionados sobre qué eliminar

Tema Respuestas Porcentaje
Oferta y organizacion curricular 211 78.7%
Ensefanza y desempefio docente 46 17.2%
Evaluacién y carga académica 36 13.4%
Practica y preparacion profesional 35 13.1%
Tecnologia y recursos de aprendizaje 24 9.0%
Investigacion y creacion 20 7.5%
Horarios y modalidades de estudio 16 6.0%
Orientacion y gestion administrativa 13 4.9%
Bienestar y condiciones de estudio 10 3.7%
Otros planteamientos 1 0.4%

Nota: Base porcentual: 268 comentarios con contenido tematico. Un comentario puede
mencionar varios temas; por ello, la suma de los porcentajes supera el 100%. Las categorias
agrupan menciones, no niveles de satisfaccion ni apoyos a una misma medida. f = suma de las

frecuencias originales de las respuestas clasificadas en el tema.

De los 268 comentarios analizados sobre qué eliminarian o cambiarian del programa académico,
211 (78.7%) mencionaron la oferta de cursos y la organizacion del programa. Algunas respuestas
propusieron revisar la cantidad de cursos generales o electivos requeridos, reducir contenidos repetidos y
actualizar ciertos cursos. Por ejemplo, una persona escribié: «Reduciria aquellos contenidos que sean

repetitivos entre cursos.

Otros 46 comentarios (17.2%) abordaron la ensefianza y el desempefo de los profesores, mientras
que 36 (13.4%) mencionaron la evaluacion y la carga académica. Entre las propuestas se encontraron

cambios en los examenes, los trabajos asignados y los requisitos de tesis o disertacion. Ademas, 13

61 of 96



comentarios (4.9%) sefialaron asuntos de orientacion y tramites administrativos. Una persona recomendo:

«Minimizar la burocracia en la solicitud de servicios y documentosy.

Estos comentarios muestran que las propuestas no se limitaron a eliminar cursos. También
incluyeron cambios en los contenidos, la ensefianza y los servicios. Los porcentajes se calcularon sobre
los 268 comentarios que pudieron agruparse por temas. Como una respuesta podia mencionar varios

temas, la suma de los porcentajes supera el 100%.

Discusion de los resultados

Los resultados muestran una valoracion favorable de la formacion recibida. En la seccion
«Calidad de la formaciony, el 74.5% de los participantes indico estar «Bien satisfecho» con la
educacion recibida y el 72.9% con la preparacion de su programa o escuela. La consejeria
académica recibié una proporcién menor en esa categoria, con un 50.3%. Sin embargo, esto no
significa que el resto estuviera insatisfecho, ya que otro 32.7% respondi6 «Algo satisfecho». La
diferencia invita a examinar qué aspectos de la consejeria funcionan bien y cudles necesitan
atencion. El 64.6% de los participantes indico que trabajo fuera del Recinto durante sus estudios
y el 13.9% senal6 que trabajo dentro del Recinto. Estos resultados muestran que una parte
considerable de los graduandos combino el estudio con el trabajo. Por ello, conviene examinar si
los horarios de los cursos, la consejeria académica y los servicios de apoyo facilitan el acceso de
quienes tienen compromisos laborales. La encuesta no permite conocer por qué trabajaron ni
determinar como el empleo influyo en sus estudios. La DIIA puede aportar estos datos para que

las unidades correspondientes evallien si necesitan ajustar sus servicios.

El estudio de Mattei Ramos (2026) ofrece informacion que ayuda a poner estos
resultados en contexto. Sus participantes valoraron favorablemente el apoyo del profesorado,

pero sefialaron aspectos por fortalecer en los programas de mentoria y el manejo de la carga
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académica. También presentaron valoraciones menos favorables de las instalaciones y los
servicios administrativos. En ambos estudios, las opiniones favorables sobre la experiencia

académica se acompafian de sefialamientos sobre el apoyo y las condiciones para estudiar.

Esta comparacion requiere cuidado. El estudio de bienestar contd con 261 estudiantes
subgraduados y graduados que habian completado al menos su primer afio, mientras que la
Encuesta de Salida recoge las respuestas de 920 graduandos. Ademas, se utilizaron cuestionarios
y medidas diferentes. La mentoria y la consejeria académica tampoco son servicios equivalentes.
Por eso, los estudios permiten identificar asuntos comunes para revisar, pero no comparar

directamente sus cifras ni concluir que describen exactamente las mismas necesidades.

Para la planificacion y el avalto, estos hallazgos ofrecen razones para examinar con las
unidades correspondientes como se brinda el acompafiamiento académico. Conviene revisar la
disponibilidad de la consejeria, la claridad de la orientacion y la continuidad del apoyo durante
los estudios. La DITA puede aportar informacion y apoyar el seguimiento de las mejoras que se
acuerden. Los resultados permiten identificar areas que requieren atencion, pero no determinar

las causas de la satisfaccion o insatisfaccion de los participantes.

Kandiko Howson y Matos (2021) encontraron que los estudiantes que informaron mayor
participacion en actividades de aprendizaje también expresaron mayor satisfaccion con su
experiencia universitaria. Este hallazgo ofrece una razon para examinar la satisfaccion junto con
las oportunidades de participacion académica. En el Recinto, las opiniones favorables sobre la
formacion y las recomendaciones de ampliar las experiencias practicas pueden orientar esa
revision. Sin embargo, la Encuesta de Salida no permite determinar si quienes participaron mas

en esas actividades fueron también quienes expresaron mayor satisfaccion.
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Los comentarios ayudan a comprender qué aspectos de los programas académicos los
participantes consideran necesario mejorar. En ambas preguntas se mencionaron la oferta de
cursos y la organizacion del programa. Algunas personas solicitaron mas electivas y cursos
especializados, mientras que otras propusieron reducir contenidos repetidos o revisar ciertos
requisitos. Estas recomendaciones sugieren examinar tanto la disponibilidad de cursos como la

relacion entre sus contenidos y las metas de cada programa.

Las opiniones favorables sobre la formacion y el desarrollo de destrezas de investigacion
se acompafiaron de comentarios que solicitan mas oportunidades para aplicar lo aprendido. Entre
las propuestas se mencionaron internados, simulaciones y actividades de campo. Estos resultados
pueden orientar a las facultades y escuelas a revisar como los cursos conectan los conocimientos
con la practica y qué oportunidades ofrecen para participar en proyectos de investigacion y
creacion. Las recomendaciones de quienes escribieron comentarios no significan que todos los
graduandos hayan tenido pocas experiencias practicas, pero si ofrecen asuntos concretos que

conviene examinar.

Moore y Thaller (2023) describen una experiencia en un programa de Trabajo Social que
integra la preparacion para el empleo en la formacion universitaria. Los autores sefialan que estas
destrezas también pueden desarrollarse en cursos existentes. Este planteamiento ofrece una
alternativa para considerar las recomendaciones de los participantes sobre mas oportunidades de
practica: revisar como los cursos permiten aplicar lo aprendido a situaciones profesionales.
Aunque el articulo se refiere a Trabajo Social, puede servir como referencia para discutir

posibles ajustes segun las necesidades de cada programa.

Los comentarios sobre la ensefianza, la evaluacion y los tramites administrativos también

merecen atencion. Pueden ayudar a identificar asuntos que requieren una revision mas detallada
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con las unidades correspondientes. La DIIA puede compartir los resultados y apoyar el

seguimiento de las mejoras que se acuerden.

Estas opiniones corresponden a quienes escribieron comentarios y no necesariamente
representan a todos los participantes de la encuesta. Ademads, una misma respuesta podia
mencionar varios temas. Por eso, los resultados deben utilizarse como informacion para orientar
la revision de los programas y servicios, sin asumir que todos los graduandos tienen las mismas

necesidades.

Limitaciones del Estudio

La Encuesta de Salida recoge las respuestas de 920 participantes, de una poblacion de
2,069 graduandos elegibles. Los resultados describen sus experiencias y opiniones, pero no
necesariamente representan las de quienes no contestaron. Ademas, las respuestas permiten
conocer como los participantes evaluaron su experiencia universitaria, pero no establecer las
causas de su satisfaccion o insatisfaccion. La participacion fue voluntaria y la informacion se
obtuvo de las respuestas de los propios participantes, sin una verificacion independiente de lo

informado.

El informe se preparo con el archivo de frecuencias suministrado. No se conto con las
respuestas individuales para relacionar las contestaciones entre preguntas o aclarar algunas
diferencias en las cantidades de respuestas sobre empleo. Los comentarios corresponden a
quienes decidieron escribirlos y una misma respuesta podia mencionar varios temas. Por ultimo,
la comparacion con el estudio de bienestar estudiantil ofrece contexto, pero debe interpretarse
con cuidado porque ambos estudios utilizaron preguntas diferentes y consultaron a grupos

distintos de estudiantes.
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Conclusiones

La Encuesta de Salida 2025-2026 permiti6 describir las caracteristicas, experiencias y
planes de 920 graduandos del Recinto de Rio Piedras. Estos participantes representan el 44.5%
de las 2,069 personas elegibles. Sus respuestas ofrecen una perspectiva sobre la formacion
académica y los servicios universitarios, aunque no necesariamente representan las opiniones de

quienes no contestaron.

En general, los participantes expresaron satisfaccion con la educacion recibida y la
preparacion de sus programas. También reconocieron la aportacion del Recinto al desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes, como el andlisis de informacion, la investigacion, el trabajo
en equipo, la formacion ética y la perseverancia. Estas opiniones permiten examinar la
experiencia universitaria mas alld de completar un grado. Sin embargo, describen como los
graduandos perciben su aprendizaje y no sustituyen una evaluacion directa de sus conocimientos

y destrezas.

Los resultados también sefialan asuntos que conviene examinar, como la consejeria
académica, algunos recursos y oportunidades de investigacion y las experiencias practicas.
Ademas, una parte considerable de los participantes trabajé durante sus estudios, lo que invita a
revisar el acceso a los servicios para quienes tienen compromisos laborales. Estas observaciones
orientan la revision de programas y servicios, pero no permiten establecer las causas de las

experiencias descritas.

El estudio responde al fundamento institucional presentado en las certificaciones 147 y
110, que relacionan la investigacion y la evaluacion institucional con la planificacion, el avaltio y
el mejoramiento universitario (Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, 2022, 2025).

Desde ese marco, la DIIA puede compartir los resultados y apoyar su anélisis junto con otros
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indicadores institucionales. Las unidades correspondientes podran considerar esta informacion al

evaluar sus programas y servicios y acordar las mejoras que sean viables.

Acciones transformadoras

Las siguientes propuestas se presentan para consideracion de las unidades relacionadas

con cada servicio. Su participacion y las responsabilidades de ejecucion deberdn acordarse con

ellas. El apoyo de la DIIA se concentra en aportar informacion y apoyar los procesos de avalto y

seguimiento que se acuerden.

Tabla 15

Acciones propuestas a partir de la Encuesta de Salida 2025-2026

Hallazgo o limitacion

Accion propuesta

Oficina o unidad por
consultar

Apoyo de la DITA

Evidencia de
seguimiento

La consejeria recibio
menos respuestas de
«Bien satisfecho» que
los otros aspectos de
formacion evaluados.

Algunos comentarios
solicitaron mas
experiencias practicas.

La preparacion para
investigar recibid
valoraciones mas
favorables que algunos
recursos y
oportunidades de
investigacion.

Una parte considerable
de los participantes
trabajo durante sus
estudios.

Los participantes
apoyaron que ¢l Recinto
ofrezca alternativas de
educacion continua.

Examinar la
disponibilidad, claridad
de la orientacion y
continuidad de la
consejeria.

Revisar las
oportunidades existentes
en cursos, proyectos e
internados y considerar
ajustes viables.

Examinar el acceso a
materiales, recursos y
oportunidades para

divulgar investigaciones.

Examinar si los horarios
y las formas de acceso a
los servicios atienden a

estudiantes que trabajan.

Evaluar la oferta
existente y considerar
una consulta sobre el
interés de matricula.

Facultades, escuelas y
unidades que ofrecen
consejeria académica.

Facultades, escuelas y
programas académicos.

Unidades académicas,
bibliotecas y Decanato
de Estudios Graduados e
Investigacion (DEGI),
segun corresponda.

Facultades, escuelas y
oficinas que ofrecen los
servicios evaluados.

Divisién de Educacion
Continua y Estudios
Profesionales (DECEP).

Compartir los
hallazgos y apoyar la
definicion de
indicadores de
seguimiento.

Presentar los
comentarios y
resultados relacionados
con formacion y
practica.

Compartir los
resultados sobre
investigacion y apoyar
su evaluacion.

Aportar los datos
disponibles y apoyar la
identificacion de
informacion adicional
necesaria.

Compartir los
resultados, aclarando
que el apoyo a la oferta
no equivale a intencion
de matricula.

Acuerdos de reuniones,
aspectos revisados e
indicadores acordados.

Inventario de
oportunidades y
acuerdos sobre posibles
mejoras.

Necesidades
identificadas, acuerdos
y cambios
documentados.

Servicios y horarios
revisados; acuerdos
sobre ajustes viables.

Resumen compartido y
respuesta o acuerdos de
DECEP.
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Hallazgo o limitacion

Accion propuesta

Oficina o unidad por
consultar

Apoyo de la DITA

Evidencia de
seguimiento

Las frecuencias no
permitieron aclarar
diferencias entre
preguntas laborales ni
distinguir todas las
omisiones de las

Revisar instrucciones,
filtros y registro de
omisiones; documentar
las bases porcentuales.

DIIA, mediante su

coordinacion interna con

el personal que
administra y procesa la

Revisar el instrumento
y documentar los
procedimientos que se
acuerden.

Cuestionario revisado,
reglas de procesamiento
y registro de cambios.

encuesta.
preguntas que no

aplicaban.

Nota: Estas acciones son propuestas para discusion. La participacion de otras unidades, los recursos y las
fechas de trabajo deberan acordarse antes de su ejecucion. La evidencia de seguimiento documenta el

trabajo realizado; por si sola no demuestra que una accién haya causado cambios en la satisfaccion.

Recomendaciones

e Informar a los estudiantes sobre las mejoras realizadas a partir de sus respuestas, para que
conozcan cdmo su participacion ayuda al Recinto.

e Dar seguimiento a los egresados para conocer su experiencia laboral y la continuacion de
sus estudios y utilizar esa informacidn para mejorar los programas y servicios.

e Utilizar y compartir los resultados con administradores, docentes, facultades y escuelas
para apoyar la evaluacion institucional y el desarrollo de planes de accion dirigidos a
atender las necesidades identificadas.

¢ Continuar realizando esfuerzos todos los afios para aumentar la participacion en la
encuesta con el apoyo de los decanatos, oficinas y facultades en su divulgacion.

e Conservar los datos y mantenerlos accesibles para apoyar las consultas, el avalto
institucional y los procesos de acreditacion.

e Comparar los resultados de la encuesta todos los afios para identificar tendencias,

fortalezas y areas que requieran atencion institucional.
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e Dar seguimiento a la participacion durante la administracion de la encuesta para

identificar qué grupos necesitan mayores esfuerzos de divulgacion.
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Apéndice

Apéndice A

Cuestionario de la Encuesta de Salida 2025-2026

7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Aflo académico 2025-2026

Encuesta de Salida a Estudiantes del
Recinto de Rio Piedras: Aino Académico
2025-2026

Saludos. Les extendemos una felicitaciéon por su logro al completar los estudios
universitarios.

Ahora que obtuvo el grado académico e inicia otra etapa en su vida, deseamos
conocer diversos aspectos sobre su experiencia en el Recinto. Este cuestionario se
realiza con estudiantes graduandos, con el propdsito de conocer su valiosa opinion
sobre los programas académicos, estrategias de apoyo y servicios que ofrece nuestra
institucién. La universidad se encuentra enfocada en conocer su efectividad
académica y administrativa, razén por la cual solicitamos su colaboracién completando
el cuestionario de Salida. Los datos suministrados seran confidenciales y no se
divulgara informacion individual, ni se compartiran con terceros. La informacién a
diseminar sera de manera agregada. Se estima que completar el cuestionario le tomara
entre 15 a 20 minutos por lo que apreciamos su disponibilidad para colaborar y ofrecer
valiosa informacion.

Si desea informacién adicional en relacién a esta investigacion, puede comunicarse a la
Divisién de Investigacién Institucional y Avaltio (DIIA) al 787-764-0000 Ext. 85018 y
85000 o diia.rrp@upr.edu, mayra.lopezé6@upr.edu

Numero de estudiante *

Ingrese todos los digitos de su numero de
estudiante.

https://decepuprrp.jotform.com/2603357 33294862 1/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte | . Informacion académica

Indique el afio de ingreso al programa del cual se gradua

Please Select v

Seleccione el grado del que se gradua
Bachillerato
Certificado post-grado
Maestria
Doctorado
Juris Doctor (JD)
Maestria en Leyes (LL.M)

Grado conjunto (Juris Doctor/Maestria)

¢ Cudl es la facultad o escuela de la que se gradua?
Administracién de Empresas
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Comunicacion e Informacién
Educacion
Estudios Generales
Humanidades
Arquitectura
Derecho

Planificacion

Indique el programa del que se gradua

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 2/24
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¢Tiene segunda especialidad o concentracion?
Si
No

¢ Se gradua de un programa?
Presencial

Distancia

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 3/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte l. Informacion académica

Si la practica de la profesion para la que se formo requiere tomar un examen de
revalida o de grado, ¢lo hara en la proxima fecha calendarizada por la
organizacion?

Si
No

La practica de la profesidn no requiere un examen de revalida o de grado

Ahora que completo el grado académico, sinteresa iniciar estudios graduados? *
Si, en el Recinto de Rio Piedras
Si, en otro recinto o institucion
No, cuento con el grado més alto

No me interesa

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 4124
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte l. Informacion académica

Indique en cudl Programa o Escuela le interesa iniciar sus estudios graduados

¢Por qué le interesa iniciar estudios graduados en el Programa o Escuela
indicado?

¢Consideraria iniciar estudios graduados en un programa a distancia? Mencione
al menos una razoén.

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 5/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

Experiencia en el Recinto

¢Cuan satisfecho esta con la educacion recibida en el Recinto de Rio Piedras?

Bien satisfecho
Algo satisfecho
Algo insatisfecho

Bien insatisfecho

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 6/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyo al
desarrollo de los siguientes CONOCIMIENTOS?

No puedo
evaluar

Mucho Bastante Poco Nada
Cultura general
Redaccion efectiva en inglés
Redaccidn efectiva en espafiol

Pensamiento légico matematico

Conocimiento y competencia en
investigacion y creacion

Formacion ética

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 7/24
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7126, 9:59 AM

Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyo al
desarrollo de las siguientes ACTITUDES?

Liderazgo

Enriguecimiento y satisfaccion personal

Disposicién para el aprendizaje

Respeto a la opinion ajena

Sensibilidad ética y estética

Fortalecimiento de valores

Aprecio, cultivo y compromiso con ideales
de la sociedad puertorriquefia, caribefia e
internacional

Desarrollo de la empatia y solidaridad

Apoyo socioemocional hacia las personas

Perseverancia

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862

Mucho

Bastante

Poco

Nada

No puedo
evaluar

8/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyo al
desarrollo de las siguientes DESTREZAS?

No puedo
evaluar

Mucho Bastante Poco Nada
Capacidad para trabajar en equipo
Aprendizaje continuo
Comunicacion oral en inglés
Comunicacion oral en espafiol
Destrezas de analisis y sintesis

Busqueda, manejo y uso de la informacion

Uso de las tecnologias y recursos de
informacion electrénica

Manejo de emociones

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 9/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

Califique al Recinto como lugar de investigacion

Mucho

Concienciacion sobre la importancia de la
investigacion

Capacitacion para la actividad de
investigacion

Entrenamiento para la discusion,
cuestionamiento y organizacion

Facilitacién de equipo, recursos y
materiales para investigacion

Acceso a la difusién y publicacién

Conexiones con bibliotecas
internacionales

Convenios para presentar investigaciones

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862

Poco

Nada

No puedo
evaluar

10724
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte Il. Acerca de la Universidad

Califique a docentes y personal administrativo de acuerdo a su experiencia con
ellos

Muy de De En Muy en No
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo aplica

Los docentes con los que conto
en su facultad o escuela tenian
las competencias y capacidades
requeridas

El Programa cuenta con los
recursos docentes suficientes
para atender la oferta
académica durante el semestre

Los profesores estaban al dia en
el conocimiento tedrico y
practico de la disciplina

La cantidad de empleados
administrativos era adecuada
para proporcionar atencion al
estudiantado de manera
eficiente

El personal administrativo de la
Facultad o Escuela prestaba
servicios adecuados para un
funcionamiento eficiente

Los recursos facilitados por la
biblioteca y otros centros de
estudio han respondido a mis
necesidades.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre informacion
de ayuda econdémica tales como
becas y préstamos me ayudaron
durante mi experiencia
universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la biblioteca me
ayudaron durante mi
experiencia universitaria.

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 11724
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Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre consejeria
académica, me ayudaron
durante mi experiencia
universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes sobre informacién
de matricula, me ayudaron
durante mi experiencia
universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes respecto a los
laboratorios, me ayudaron
durante mi experiencia
universitaria

Los servicios de apoyo a los
estudiantes para tramites
académicos me ayudaron
durante mi experiencia
universitaria

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en el Departamento
de Consejeria para el Desarrollo
Estudiantil (DCODE), me
ayudaron durante mi
experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en Servicios
Médicos me ayudaron durante
mi experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Oficina de
Seguridad me ayudaron durante
mi experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Oficina de
Servicios a Estudiantes con
Impedimentos (OSEI) me
ayudaron durante mi
experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los
estudiantes en la Procuraduria
Estudiantil me ayudaron durante
mi experiencia universitaria.

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862

12/24
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7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte lll. Calidad de la formacion

Califique el nivel de satisfaccidn con la formacion obtenida en el Recinto de Rio
Piedras en los siguientes aspectos

Bien Algo Algo Bien
satisfecho satisfecho insatisfecho insatisfecho

¢Cuan satisfecho esta con la
educacion recibida en el Recinto?

¢Cuan satisfecho esta con la
preparacion recibida en el
Programa o Escuela del cual se
gradua?

¢Cuan satisfecho esta con la
consejeria académica recibida en
el Recinto?

Resuma su nivel de satisfaccion con la formacién obtenida en el Recinto de Rio
Piedras en los siguientes aspectos

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Si tuviera la oportunidad de elegir
donde estudiar, seleccionaria
nuevamente el Recinto de Rio Piedras

La formacion profesional que recibi fue
de alta calidad

Luego de concluir sus estudios universitarios, si tuviera la oportunidad de
mejorar el contenido del programa académico en el que se formo, ;QUE
INCLUIRIA?

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 13/24
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Luego de concluir sus estudios universitarios, si tuviera la oportunidad de
mejorar el contenido del programa académico en el que se formo, ;QUE
ELIMINARIA?

Luego de concluir sus estudios universitarios, si tuviera la oportunidad de
mejorar el contenido del programa académico a distancia en el que se formg, ¢
qué recomendaciones daria?

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 14/24
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Parte IV. Experiencia tomando cursos en
modalidades de educacidn a distancia

Para esta seccidn, tenga en mente las siguientes definiciones:

EI 100% de las horas contacto del curso se ofrecen a

Curso en linea (L) . )
través de la internet.

Entre 75% y 99% de las horas contacto del curso se

Curso a distancia (D) ] )
ofrecen a través de la internet.

Entre 25% y 75% de las horas contacto del curso se

Curso hibrido (H) ] )
ofrecen a través de la internet.

¢ Tomo cursos en modalidad de educacion a distancia?
Si
No

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862
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Califique los siguientes aspectos de la educacion a distancia

Mucho Bastante Poco Nada

La universidad cuenta con los recursos
necesarios para ofrecer programas a
distancia.

La universidad provee al estudiante que
estudia a distancia, los servicios de apoyo
necesarios.

Los cursos a distancia me permitieron
adquirir conocimientos avanzados en mi
disciplina.

La modalidad a distancia facilité el acceso a
recursos académicos relevantes para mi
campo de estudio.

Los cursos a distancia promovieron el analisis
critico de problemas complejos en mi area de
especializacion.

Las actividades a distancia formentaron la
aplicacion de teorias y conceptos a
situaciones reales.

Pude comunicarme eficazmente con el
profesorado y mis colegas en los cursos a
distancia.

La modalidad a distancia me permitio
desarrollar habilidades de comunicacion
académica en entornos digitales.

Los cursos a distancia integraron temas de
responsabilidad social y ética profesional en
el contenido académico.

Los cursos a distancia me premitieron
participar activamente en discusiones sobre
temas relevantes para la sociedad y mi
disciplina.

La modalidad a distancia fortalecié mi
capacidad para gestionar mi tiempo y
aprendizaje de forma auténoma.

Los cursos a distancia contribuyeron
significativamente a mi preparacion

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862
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profesional y académica.

Los cursos a distancia incluyeron
mecanismos claros para evaluar el logro de
los objetivos de aprendizaje.

Mientras recibia cursos a distancia recibi
retroalimentacion Gtil sobre mi desempefio
académico que me permitié mejorar mi
aprendizaje.

Parte V. Empleabilidad o colocacion en empleo

Mientras estudio, ;trabajé usted? *

Si, fuera del Recinto
Si, en el Recinto

No
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Parte V. Empleabilidad o colocacion en empleo

Indique el periodo que trabajé y el tipo de jornada.

Jornada completa (35 a 40 Jornada parcial (hasta 34 No
horas semanales) horas semanales) trabajé

Primer afio de
estudio

Segundo afo de
estudio

Tercer afio de
estudio

Cuarto afio de
estudio

Quinto afio de
estudio
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Parte V. Empleabilidad o colocacion en empleo

¢Como percibe las oportunidades de empleo en su area de concentracion?
Muchas
Bastantes
Regulares
Pocas

No existen

Ahora que completo el grado académico, ¢iniciara la busqueda de empleo?

Si, he asistido a entrevistas de empleo en mi area de especialidad
Si, pero aun no he asistido a entrevistas de empleo en mi area de especialidad
No, ya tengo empleo en mi drea de especialidad

No, continuaré en el empleo que tengo, aunque no se relacione con mi area de
especialidad

No

Si ya tiene empleo en su area de especialidad, o ha asistido a entrevista de
empleo y conoce la escala de salario, seleccione el rango de salario anual
correspondiente

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 19/24
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Menos de $15,000

$15,001 a $25,000
$25,001 a $35,000
$35,001 a $45,000
$45,001 a $55,000
$55,001 a $65,000
$65,001 a $75,000
$75,001 a $85,000
$85,001 a $95,000
$95,001 0 mas

No tengo conocimiento de la escala salarial

¢A qué sector pertenece su empleo principal (tarea de tiempo completo)?
Sector publico
Sector privado

Emprendimiento

¢Cual es su rol en el empleo principal (tiempo completo)?
Empleado
Gerente
Supervisor
Duefio/Propietario

Otro

¢Cuan relacionado esta su empleo con la preparacion recibida en el Recinto?
Muy relacionado
Relacionado
Poco relacionado

Nada relacionado

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862

20/24

92 of 96



7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte VI. Relacion del egresado con el Recinto

¢Considera que el Recinto deberia ofrecer los siguientes programas de
educacion continua a egresados?

Si No
Certificados de dreas tematicas relacionadas a su profesion
Certificados de areas tematicas relacionadas a detrezas de vida

Seminarios/Talleres de educacion Continua

¢Interesa mantener un vinculo con la universidad?
Si
No

¢Cual seria su disposicion para mantenerse en contacto con la universidad?
Si No
En la docencia
Asistir a cursos y seminarios
Busqueda de material bibliografico
Consultar a docentes
Asistir a actividades culturales
Asistir a actividades académicas
Asistir a actividades deportivas
Utilizar facilidades del complejo deportivo

Participacién en agrupaciones musicales

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862
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Participar en proyectos de investigacion

Recibir estudiantes para internados y practicas profesionales
Recibir promocién de tienda Miupi

Aportaciones profesionales

Aportaciones econdomicas

Seguimiento a su carrera profesional

Si desea recibir informacion sobre actividades e iniciativas futuras en el Recinto de Rio
Piedras, provea sus direcciones de correo electronico

Correo electrénico Correo electrénico institucional

Otro

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 22/24

94 of 96



7/1/26, 9:59 AM Encuesta de Salida a Estudiantes del Recinto de Rio Piedras: Afio académico 2025-2026

Parte VII. Datos generales

Género

Femenino
Masculino
No binario

Otro

Estado civil

Casado

No casado

Edad

Please Select v

Indique si tiene hijos(as):
No tengo hijos(as)
uno
dos

tres o mas

¢Es estudiante internacional?
Si
No

Pueblo donde reside

https://decepuprrp.jotform.com/260335733294862 23124
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Please Select v

¢Usted se beneficio de las siguientes ayudas econémicas para costear sus
estudios?

Si No
Préstamos
Becas (Beca Pell, otras becas)
Estudio y Trabajo
Programa de Experiencia Académica Formativa (PEAF)
Estipendios econémicos (capacitacion, disertacién o proyecto de grado, publicacion, etc.)
Fondos propios

Fondos combinados

El Recinto de Rio Piedras le interesa llevar a cabo un estudio de patronos, con el
proposito de conocer la opinién que tiene ese sector o grupo sobre la
preparacién académica que reciben los egresados.

Si, estoy interesado en participar

No estoy interesado en participar
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